Czas pracy
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Ustawa z 24 sierpnia 2007 r.

0 zmianie ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej oraz ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. nr 176, poz. 1240)

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26



Cel zmian:
dostosowanie przepisow ustawy
o0 zaktadach opieki zdrowotnej
do unijnych wymagan
odnoszacych sie do czasu pracy

Dyrektywa 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady

Zz dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca
niektorych aspektdw organizacji czasu pracy;
Dz. Urz. L2992z 18.11.2003

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26



Od 1 stycznia 2008 r. czas pracy pracownikow
zaktadow opieki zdrowotnej, co do zasady, w
okresie rozliczeniowym nie moze
przekraczac:

e 7 godzin 35 minut na dobe (podstawowa norma
dobowa czasu pracy)

e przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
(maksymalna podstawowa norma
sredniotygodniowa czasu pracy)
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Najwazniejsze zmiany:

e dostosowanie norm tygodniowych do
obowigzujacych pracownikow zaktadow opieki
zdrowotnej norm dobowych czasu pracy

e wliczenie dyzurow medycznych do czasu pracy

e wprowadzenie odpoczynkow dobowych i
tygodniowych
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Zmiany dotyczq takze zasad
wynagradzania:

e Za kaZd% godzine pozostawania w gotowosci
do udzielania swiadczen zdrowotnych
wezwania do zaktadu opieki zdrowotnej
zastosowanie
(art. 32k ust. 2)

e za wezwanie do zaktadu opieki zdrowotnej
(art. 32k ust. 4)

e za zatrudnienie w systemie pracy zmianowej
w zaktadach opieki zdrowotnej
CI:)rzeznaczonych dla osob, ktorych stan
zdrowia wymaga catodobowych swiadczen
zdrowotnych (art. 321)
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Normy dobowe i tygodniowe

Od 1 stycznia 2008 r. czas pracy pracownikow
zaktadow opieki zdrowotnej, co do zasady, w
okresie rozliczeniowym nie moze
przekraczac:

e 7/ godzin 35 minut na dobe (podstawowa norma
dobowa czasu pracy)

e przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
(maksymalna podstawowa norma
sredniotygodniowa czasu pracy)
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Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi
| gospodarczych nie powinien

w przyjetym okresie rozliczeniowym,
przekracza¢ 8 godzin na dobe

| przecietnie 40 godzin
W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

(art. 32g ust. 2 ustawy o zoz)
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Wazne!

Norma przecietnie tygodniowa
czasu pracy,
aby pozostawac w spOjnosci
Z normg dobowgqg
oraz zasadg przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy,
powinna odpowiadac
pieciokrotnosci normy dobowej
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Uwaga!

Nowelizacja nie wprowadzita jasnego podziatu
na stanowiska: podstawowej opieki
medycznej, techniczne, obstugi i gospodarcze.
Wprawdzie w zakresie regulacji czasu pracy
ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej odsyta
do tych grup, ale nie wskazuje jednoczesnie,
ktore stanowiska czy ktorych pracownikow
powinno sie zaliczy¢ do poszczegolnych grup
zawodowych
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System rownowaznego czasu pracy

e Dopuszcza sie w nim przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przy
jednoczesnym zachowaniu przecietnej tygodniowe]j
normy czasu pracy przewidzianej dla pracownikow,
czyli rownej 37 godzin 55 minut dla pracownikow
podstawowej opieki medycznej oraz 40 godzin dla
pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych

e Wydiuzony dobowy wymiar czasu pracy, w celu
zachowania przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy, nalezy zrobwnowazyc¢ krotszym czasem pracy
w innych dniach pracy lub dniami wolnymi od pracy

(nowe brzmienie art. 32i ust. 1 i 2 ustawy o0 zoz)
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Skrocony czas pracy
5 godzin na dobe i przecietnie 25 godzin na tydzien

Dotyczy to np. pracownikow:
radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej
fizykoterapii
patomorfologii, histopatologii, cytopatologii

cytodiagnostyki
patomorfologii, medycyny sqdowej oraz
prosektoriow

(nowe brzmienie art. 32g ust. 5 ustawy o0 zoz)
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Czas pracy pracownikow
niewidomych

Czas pracy pracownikow niewidomych
zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie

rozliczeniowym, nie moze przekraczac

6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na
tydzien

(art. 32g ust. 4 ustawy o zoz)
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W przypadku ww. grup pracownikdow nie jest

dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe, tak jak w

przypadku pozostatych pracownikéw zoz

(zob. ,zastrzezenie” zawarte w art. 32i ust. 1)
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Okres rozliczeniowy

Zasadgq jest
maksymalnie
3-miesieczny
okres rozliczeniowy
(art. 32g ust. 6)

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26
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WYJATEK: rownowazny system
pracy

W rownowaznym systemie czasu pracy okres
rozliczeniowy nie powinien byc¢ diuzszy niz
1 miesigc,

a tylko w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach moze zostac przedituzony,

nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy
(zob. art. 32i ust. 1 i 2 ustawy o zoz)
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Wymiar czasu pracy

W wyniku nowelizacji zmianie ulegt rowniez
sposob liczenia wymiaru czasu pracy
dla danego okresu rozliczeniowego

Od 1 stycznia 2008 r. kwestie tg reguluje art.
130 Kodeksu pracy

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26 17



Dyzur medyczny

Lekarze oraz inni pracownicy posiadajacy
wyzsze wyksztatcenie wykonujacy zawod
medyczny zatrudnieni w zaktadzie opieki
zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktorych
stan zdrowia wymaga udzielania
catlodobowych swiadczen zdrowotnych,
mogqg byc¢ zobowigzani do petnienia w tym
zaktadzie dyzuru medycznego.
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Pojecie dyzuru

Wedle legalnej definicji dyzuru medycznego,
pod tym pojeciem nalezy rozumiec
wykonywanie, poza normalnymi godzinami
pracy, czynnosci zawodowych przez lekarza
lub innego posiadajgcego wyzsze
wyksztatcenie pracownika wykonujgcego
zawod medyczny, w zaktadzie opieki
zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktorych
stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych swiadczen zdrowotnych

(art. 18d ust. 1 pkt 4)
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Dyzur w kodeksie pracy

Pracodawca moze zobowigzac
pracownika do pozostawania

poza normalnymi godzinami pracy

w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajgcej z umowy o prace

w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce (dyzur)
- zob. art. 151> § 1 k. p. -

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26 20



Dyzur medyczny z ustawy o zoz

a dyzur z kodeksu pracy
to nie to samo!

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26
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Zaliczenie dyzuru do czasu pracy

Z dniem 1 stycznia 2008 r.
dyzur medyczny

wlicza sie do czasu pracy
(art. 32j ust. 11 2)

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26
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Zaliczenie dyzuru do czasu pracy
w kodeksie pracy

Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy
jezeli podczas dyzuru

pracownik nie wykonywat pracy
zob. art. 151> § 2 k. p.
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Dyzur pod telefonem...

W praktyce szpitali za tzw. dyzur pod
telefonem nie wlicza sie do czasu pracy,
ale za kazdq godzine pozostawania w
gotowosci do udzielania Swiadczen
zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 50 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego

(art. 32k ust. 2)
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Czas pracy na dyzurze medycznym

¢16 godzin i 25 minut w razie uprzedniej
normalnej ordynacji w wymiarze 7 godzin i 35
minut

e12 godzin na dobe, w razie stosowania do

tej grupy pracownikow rownowaznych norm

czasu pracy i uprzedniej normalnej ordynacji
W wymiarze 12 godzin

esamoistnych dyzurow w wymiarze nie
przekraczajagcym jednorazowo 24 godzin
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Dopuszczalna dtugosc¢ dyzuru
medycznego

Zmiany dotyczg pracownikow posiadajacych
wyzsze wyksztatcenie wykonujgcych zawod
medyczny, w stosunku do ktorych
dopuszczalne jest zobowigzanie ich do
petnienia dyzuru medycznego, ktorych
ustawa dzieli na dwie grupy

(art. 32j i 32ja ustawy o zoz)
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Pracownicy nalezacy
do pierwszej grupy

mogq byc zatrudniani w planowanych
godzinach nadliczbowych
obejmujacych tzw. dyzur medyczny,
W granicach nie przekraczajgcych
srednio 48 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym

(art. 32j ust. 3 w zwigzku z art. 32ja ust. 1 ustawy o zoz)
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Pracownicy nalezacy
do drugiej grupy

mogg byc¢ zobowigzani do petnienia dyzuru
medycznego po wyrazeniu na to zgody na
piSmie, a wtedy mogg byc¢ zobowigzani do
pracy w wymiarze przekraczajgcym
przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym

(art. 32ja ust. 1 ustawy o zoz)
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W obecnym stanie prawnym
nie jest dopuszczalne
ani petnienie dyzuru
medycznego przez okres
przekraczajqcy 24 godziny,
ani petnienie dyzuru
Z czasem normalnej ordynacji
przekraczajqcych
w sumie 24 kolejne godziny
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Dlaczego

do pracy w ramach petnienia dyzuru
medycznego nie stosuje sie przepisow art.
1513 art. 1514 Kodeksu pracy

| co to oznacza?

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26 30



Pracownikowi (lekarzowi) przystuguje
w kazdej dobie
prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku,

przy czym lekarzowi petnigcemu dyzur
medyczny

okres odpoczynku powinien by¢ udzielony
bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru
(art. 32jb ust. 1 2).
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Klauzula opt-out

Klauzula opt-out oznacza wyrazenie zgody na
piSmie przez lekarza oraz innego
posiadajgcego wyzsze wyksztatcenie
pracownika wykonujgcego zawodd
medyczny, zatrudnionego w zaktadzie
opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osob,
ktorych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych swiadczen zdrowotnych,
mogg byc¢, na prace w wymiarze
przekraczajacym przecietnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym.
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Cofniecie zgody na prace
W wymiarze przekraczajgcym

48 godzin przecietnie w tygodniu

w przyjetym okresie rozliczeniowym
moze nastgpi¢ w kazdym czasie
na mocy oswiadczenia pracownika
Z zachowaniem

miesiecznego okresu wypowiedzenia

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26
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Pracodawca, ktorego chocby jeden
pracownik wyrazit zgode
na prace w wymiarze przekraczajgcym
48 godzin w tygodniu,
ma obowigzek prowadzic
ewidencje czasu pracy
takich pracownikow oraz
udostepniac jg w razie kontroli
organom Panstwowej Inspekcji Pracy
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Prawo do odpoczynku

Pracownikowi w kazdej dobie
przystuguje prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Odpoczynek taki, w

nrzypadku pracownika

petnigcego w danej dobie dyzur medyczny,
bedzie musiat by¢ udzielony
bezposrednio

po zakonczeniu petnionego dyzuru
(art. 32jb ust. 1i 2)
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Dwa odmienne stanowiska
0 udzielaniu odpoczynku dobowego

ePIP i MZ -> Odpoczynek dobowy moze byc
udzielony dopiero po zakonczeniu dyzuru
medycznego

eSrodowisko medyczne i eksperci prawa -> 11-
godzinny odpoczynek dobowy powinien byc
udzielony w tej samej dobie pracowniczej, w
ktorej odbywata sie praca i dyzur medyczny

Watpliwosci w tym zakresie powinna
rozstrzygnac

kolejna, by¢ moze nawet nie ostatnia
nowelizacja ustawy o zoz...
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Dziekuje za uwage!!!

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26
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Referat zostat wygtoszony
na szkoleniu sedziow
okregu tarnobrzeskiego
Mielec, 24.10.2008 r.

http://www.zielona-gora.po.gov.pl/index.php?id=26
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Prokuratura Okregowa w Zielonej Gorze
dziekuje
Panu Krzysztofowi Dembowskiemu
Sedziemu Sadu Rejonowego
w Nisku
za udostepnienie prezentacji
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