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Podstawowym aktem prawnym regualeym Twoje prawa
jako pracownika jest obecnie ustawa z dnia 26 cz&¥®74 r.:
Kodeks pracy — ze zmianami. Zmiany Kodeksu Pracgssat-
nio czste, nie opieraj sizatem na starszych egzemplarzach
kodeksu — koniecznie zdatlz aktualny tekst ustawy.

W kodeksie pracy znajdziesz wszystkie Twoje prape-i
trzebne Ci informacje dotygze problemu, z jakimi m@sz s
zatkmg¢ podczas pracy zawodowej. Warto,$lgapoznata si
przynajmniej pobignie z jego tekstem, bowiem widej chwili
moze Ci s¢ to przyd@. W naszej broszurce przedstawimy Ci
podstawowe Twoje prawa jako pracownika i vépiany wiele
innych spraw, ktore magsie przyda&. Nie tylko zawarte w
kodeksie pracy, ale i w innych ustawach.
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STOSUNEK PRACY

Co to jest stosunek pracy?

Jest to stosunek prawnygckacy pracodawe i pracownika, z
ktorej] wynikap wzajemne prawa i obowzki. Powstaje w
wyniku zawarcia umowy 0 prac Zawarcie umowy 0 prgc
polega na zgodnymswiadczeniu woli pracodawcy i pracowni-
ka o nawazaniu tego stosunku. Rme] méwigc: Ty adwiad-
czasz,ze cketnie podejmiesz prac¢ za pracodawcaze rownie
chetnie Ck zatrudnia. Stosunek pracy nma upé w takie
definicji:

Przez nawgzanie stosunku pracy pracownik zobgavije s¢ do
wykonywania pracy ok&onego rodzaju na rzecz pracodawcgy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie ma@onyn
przez pracodawes a pracodawca do zatrudniania pracownikia za
wynagrodzeniem (art. 22 Kodeksu Pracy).

Stosunek pracy nawduje s¢ w terminie okrélonym w
umowie jako dzié rozpoczcia pracy, a jeeli terminu tego nie
podano, nawizuje s¢ w dniu zawarcia umowy (art. 26 Kodeksu
Pracy). Umowa o prgcpowinna by zawarta na pmie. Jeeli
jednak strony porozumiatyesustnie — cesto tak bywa — praco-
dawca ma obowkrek potwierdzi ja na pimie najpé&niej w
dniu rozpoczcia pracy przez pracownika. To jest obgmek
pracodawcy — wiczy¢ pracownikowi na pgimie warunki, na
jakich nasipito zatrudnienie. Naruszenie tego obgzkiu
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stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownikarago-
dawca mae zostéd ukarany kar grzywny (art. 281 Kodeksu
Pracy) W przypadku gdy pracujesz, a umowy pisenme)j
otrzymatd, nie oznacza to wcaleg pracujesz na tzw. czarno.
Kiedy pracodawca dopuszcza pracownido wykonywania
powierzonych obowizkdéw, a ona zaczyna je wykonygva
swiadczc prae, to wianie od tego momentu staje giracow-
nikiem. Powstaje stosunek pracy, nawseti jdo sporadzenia
umowy na pimie nie doszito.

Co sk dzieje jezeli pracujesz na czarno

Na pewno zetkgtas sie z pogciem pracy na czarno. Pra-
gniemy Ci wyja&ni¢, ze takiego rodzaju pracyadne przepisy
prawa nie przewidgj ona po prostunie istnieje !l Moze
zdarzy sig, ze Two] pracodawca nie wydat Ci egzemplarza
umowy o prae. Moze tez sie zdarzy, ze kaze Ci zwréoct Twoj
egzemplarz umowy, by wydaCi inny z inm dat zawarcia
umowy. Maze tez kaza& Ci zwrockk umowe | ja zniszczy. Nie
oznacza to wcaleze pracujesz czy pracowataa czarno. To
oznacza jedynieze TwoOj pracodawca jest nieuczciwy i usituje
naruszy¢ Twoje prawa jako pracownika i uchylsic od nale-
nych Ci swiadczé pracowniczych. Mge prébowa wprowa-
dza Cie w blad, nawet straszyjakimis konsekwencjami praw-
nymi itp. 1 prébowa na Ciebie przerzuciodpowiedzialnéc za
prag na czarno, wzbudgijakies poczucie winy. Cgsto pra-
cownicy czyp Sie wiasnie wspotwinni takiego stanu rzeczy,
oswiadczaj ze wiedzieli o tym,ze kedzie to praca na czarno.
Boja si¢c jakiejs odpowiedzialnéci. Nie boj s¢. Nic Ci sk nie
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stanie, nie ponosisadnej odpowiedzialrioi (wyjatkiem od tej
reguty pobieranie zasitku dla bezrobotnych w czasy&ony-
wania pracy).

Ty nie miatd mozliwosci wyboru. To pracodawca zade-
cydowat o0 sposobie zatrudnienia Ciebie. Pozaprawnyn
chwili, kiedy zacztas wykonywa powierzone Ci obowiiki
pracownicze nawkat st stosunek pracyi masz prawo docho-
dzi¢ ustalenia tego stosunku przexdSWzor pozwu znajdziesz
na kacu tej broszurki. To pracodawca ma obgeek dopetnd
wszystkich formalnéci, by zawarty pomidzy Wami stosunek
pracy byt zgodny z przepisami prawa. To on ma oboek
wydat Ci pisemna umowy 0 prag i zgtosi Cie do ubezpiecze-
nia_spotecznegoNawet Twoja zgoda na praga czarno nie
zwalnia go z tego obowzku. Ty nie ponosiszadnej odpowie-
dzialnaci, jezeli pracodawca nie zgtosit €ido ubezpieczenia
spotecznego. To jego obazek okrdlony ustavg i Ty nie
masz tu nic do powiedzenia.zé# zatem podejmiesz prad
zauwaysz, ze pracodawca éokombinuje — pracuj spokojnie.
Jezeli boisz s¢, ze upominajc sk 0 sporadzenie umowy o0
prae mozesz j stracé — daj spokdj. Staraj sijednak groma-
dzi¢c wszelkie dowody mowce o Twoim zatrudnieniu. Po
ustaniu zatrudnienia zgdaj swiadectwa pracy oraz wszystkich
naleznych Ci jako pracownicywiadczeé (np. ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy).

W przypadku, gdyby pracodawca odmowit — zévs@ 0 pomoc
do Sdu Pracy. Tryb dochodzenia tych rosacbedzie jeszcze
omawiany niej.




NAWI AZANIE STOSUNKU PRACY

Umowa o prag

Umowa o pra¢ powinna zosta zawarta na gmie. Pracodaw-

ca jest zobowazany wreczy¢ Ci umowe 0 prace. Jezeli jednak

umowy nie otrzymalg nie martw s Kodeks Pracy nie wpro-
wadza w tym zakresie rygoru niemvasci. Umowa mae by
zawarta take ustnie hdz w sposob dorozumiany. Rowaiaie
musi to by to umowa sporgzona na druku, lecz powinna
zawiera nastpujace elementy:

. okreslenie stron umowy — zwtouwag, by pracodawca
doktadnie podat swoje dane — gnnazwisko, adres oraz
nazwe przedsgbiorstwa, jeeli jest to osoba fizyczna pro-
wadzca dziatalné¢ gospodarcg, lub petry nazwe spoiki,
jej siedzile oraz img i nazwisko osoby reprezeniagj
spotie

. rodzaj umowy — rodzaje uméw o peacich charaktery-
styka jest podana 18

. rodzaj pracy — tu me by okreslone stanowisko pracy
np. szwaczka, dulz rodzaj czynnéci, jakie lzdzie wyko-
nywat pracownik

. miejsce wykonywania pracy — w zasadzie winno td by
podane miejsce, gdzie pracadhie faktycznie wykony-
wana, np. w sklepie sppwczym przy ul. ... w miejsco-
wosci ... . Maze to by rowniez okreslenie w rodzaju ,te-
ren kraju” czy ,teren wojewddztwa lubuskiego”




. wynagrodzenie za prac— podaje € wynagrodzenie
brutto zasadnicze oraz wszystkie inne skfadniki agyo-
dzenia (prowizje, premie)

. wymiar czasu pracy, np. caly etat, pot etatu

. termin rozpocgcia pracy

. dak zawarcia umowy

. ewentualni i inne warunki pracy

W ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy O pygaracodawca

zobowpzany jest przedstawiCi na pimie informacje o obo-

wigzujacej w zaktadzie pracy dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, estotliwosci wyptaty wynagrodzenia, urlopie
wypoczynkowym, oraz diugoi okresu wypowiedzenia umo-
wy. Jezeli pracodawca nie wprowadzit w zaktadzie regulamin
pracy, powinien dodatkowo poinformo&&ie 0 porze nocnej,

miejscu i terminie wypfaty wynagrodzenia oraz o syme, w

jaki masz potwierdzaswop obecné¢ w pracy i ewentualnie

usprawiedliwi& nieobecnéci.

Rodzaje umow o prag

1. umowa o prag na czas nieokéony — jest to umowa
najlepiej chronica interesy pracownika. Zawierag g
bezterminowo. Rozwganie czy zmiana takiej umowy jest
trudniejsze i innych umow: wymaga merytorycznego
uzasadniania wypowiedzenia. Umowy state winng s
gula. Kazdy pracownik ma prawo do statego etatu, co za-
pewnia mu komfort psychiczny oraz poczucie stasdjiz

Oprocz umowy na czas nieoki@ny istniep jeszcze umowy

terminowe — zakfadajistnienie stosunku pracy jedynie przez
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okreslony okres czasu. Przy zawarciu umowy @lary zostaje

termin kaxcowy umowy:

2. umowa o prag na czas ok&ony — zawarcie takiej umo-
wy powoduje powstanie wzi prawnej m¢dzy pracowni-
kiem a pracodawgcprzez jak$ czas — w umowie wypa-
nie okralony. Gwarantuje obu stronom stabilizagto-
sunku pracy. Rozwruje s¢ z momentem nadggjia ter-
minu, do ktérego miata trwéa

3. umowa o prag na czas wykonania oldlenej pracy — jest
zawierana, gdy nie wiadomo, jak diugedl trwaty prace
przy ktorych pracownik ¢mzie pracowat.

4. umowa O prag na zasipstwo — jest to rodzaj umowy na
czas okrglony, z tym,ze okres jej trwania jest uzaldo-
ny od okresu nieobecka pracownika zagpowanego.

5. umowa 0 prag na okres probny — mie poprzedza
umowy wyzej wymienione. Zawiera sija tylko raz. Okres
probny mae wynosé najwyzej 3 miesice.

Uwagal!

Trzecia umowa 0 prgczawarta na czas okfeny staje sk

automatycznie umowg na czas nieokéony jezeli poprzednie

dwie umowy strony zawieraly na nagiujace po sobie okresy,

o0 ile przerwa mydzy rozwpzaniem poprzedniej a naygzaniem

kolejnej umowy o prac nie przekroczyta 1 miesaca. Tak

przewidup obecnie przepisy kodeksu pracy (art. 25! KP). Za
okres miesgjca przyjmuje s 30 dni. Przerwa 31 -dniowa jest
przerng przekraczajca jeden miegic. Zdarza s, ze pracodaw-

ca probuje obéf t¢ regulacg, stosujc przedhzanie umowy o

prag aneksami, zamiast zawiér&kolejrg umowe na czas
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okreslony. Kazdy aneks przediajacy umowe liczy sk jako
kolejna umowa na czas okleny. Przy drugim aneksie zawie-
rasz umow O prag na czas nieokiony. Powysza korzystna
dla pracownikow regulacja dotyczy jedynie umow zzanych
na czas okrgony. Nie dotyczy zatem umowy na okres prébny,
na czas wykonywania oldlenej pracy, na zagbstwo.

Zmiana umowy o prac

Zmiana umowy o0 pracwymaga formy pisemnej. Dokonujemy
jej po prostu w formie aneksu do umowy. Pracodawceae
rowniez jednostronnie zmieti warunki zatrudnienia deki
instytucji wypowiedzenia zmieniggego. Zmiana tych warun-
kow maze by dla pracownika korzystna, np. podika wyna-
grodzenia, mze rowniez prowadz¢é do pogorszenia warunkow
zatrudnienia. W wypowiedzeniu tym pracodawca posvini
zaproponowanowe warunki pracy i ptacy,

zawrzé pouczenie,ze jezeli przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia pracownik nie odrzuci nowych warunkow
uwazaé Si¢ je bedzie za przyjte.

Jezeli wypowiedzenie zmienigge pogarsza Twoje warunki
pracy, musisz gi zastanowd. Gdy ziwysz cGwiadczenie o
przyjeciu proponowanych warunkow, po uptywie catego olres
wypowiedzenia &da obowhzywat jego nowe warunki. Mzesz
tez zlozy¢ oSwiadczenie o nieprzygiu proponowanych warun-
kow — po uptywie okresu wypowiedzenia umowa 0 prag
rozwigze. Straciszet prae. Gdy nie ztaysz zadnego éwiad-
czenia — bdzie to rownoznaczne z przgjem warunkow. Jesli
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wiec okres wypowiedzeniacdzie wynosit 3 miegce, ledziesz

miata pottora miegica czasu do namystu.

Pracodawca ma rownienozliwos$¢ powierzenia pracownikowi

innej pracy nt ta okrglona w umowie. Mae przeni&¢ pra-

cownika czasowo na inne stanowisko pod kilkoma weami:

. musz istnie® uzasadnione potrzeby pracodawcy — musi
wiec istnig€ obiektywna potrzeba zasilenia danego stano-
wiska pracownikiem

. laczny okres pracy na innych stanowiskach niezeno
przekroczy¢ 3 miesecy w roku kalendarzowym

. stanowisko zagpcze musi odpowiada kwalifikacjom
pracownika

. W zwigzku z czasowym przeniesieniem nie wolno pra-
cownikowi obngzy¢ wynagrodzenia

Obecnie pracodawcy szeroko odtagg obowizki pracownika,

dopisupc w umowach o prac wykonywanie innych polede

pracodawcy, magwiec w zasadzie powierzyim kazda prac.

Umowy prawa cywilnego

Wszelkie umowy zlecenia, agencji, o dzieto,swiadczenie
ustug itp. nie $ umowami o prag dlatego przepisow Kodeksu
Pracy nie stosuje i Obecnie nawgzywanie tego rodzaju
umow zamiast umow o pracstatlo s¢ plage. Trudnagci w
znalezieniu jakiejkolwiek pracy spowodowate pracodawcy
naduwywaja umow prawa cywilnego. Pracownicy gadse, bo

co mog zrobk? Jest to dla pracodawcéw wygodne. Wszelkie
uprawnienia pracownicze gwarantowane kodeksem praey
obowizuja przy tego rodzaju umowach. Mpgarusza prawa
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pracownikdw nawet taco i wydaje im st, ze nikt im w tym
nie przeszkodzi. | do czasu mapcje. Zdarza sinawet,ze na
takie umowy pracuj kobiety w ciyzy. Nie stosuje si wobec
nich przepisow ochronnych. Niedawno pomocy szukalaeta

— samotna matka w 7 migsu chzy pracugca na ktorgj tam
umowie zleceniu przy pracach zabronionych kobietoriazy.
Praca byla e¢izka przy t&amie, w oparach. Zdawata sobie spra-
we, ze, nie magc umowy 0 prag, nie mazadnych praw pra-
cowniczych, a naycie zarobht jakos musiata. Problem nagtit,
gdy lekarz nakazat jej przerwanie pracy i wystaavilolnienie
lekarskie. Pracodawca odmowit pregga zwolnienia i zwolnit
ja z pracy pewnyze wszystko jest zgodne z prawem. Niestety
pomylit sic. Sd ustalit stosunek pracy i nakazat przaéaie
kobiet do kejszej pracy.

Przepis art. 22 § 1* Kodeksu Pracy stanaeizatrudnieniem na
postawie stosunku pracy jestzkia@ zatrudnienie bez wzglu na
nazwe zawartej umowy, gdy pracownik pracuje na rzecz@a
dawcy i pod jego kierownictwem (tzn. rownipod kierownic-
twem zatrudnionych przez niego innych pracownik@ngz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawereli zatem
swiadczysz prag na podstawie umowy zlecenia czy umowy 0
dzieto a pracodawca wyznacza Ci godziny pracy, wgeaCi
miejsce, gdziect prae maszswiadczy¢, pracujesz pod kierow-
nictwem — co do sposobu wykonywania pracy jesttésunek
pracy a zawarta umowa jest nieprawidtiowa i maswpradad

od fdu ustalenia istnienia stosunku pracy.

Przepis art. 22 § 12 zabrania zastwania umowy 0 prac
umowg cywilnoprawny. Przez kilka ostatnich lat istniato wiele
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niescistosci i sprzecznéci w orzecznictwie gdowym, jeeli
chodzi o zawieranie umow 0 pracCzs¢é sedzidw zwolenni-
kow swobody kontraktowej uwato, ze o wyborze i rodzaju
podstawy prawnej zatrudnienia decydoéwaap zainteresowane
strony (na przyktad Wyrok SN 13 kwietnia 2000 | PKN
594/99). Uwaamy,ze taka wolné¢ w zawieraniu umow istnie-
jaca w prawie cywilnym nie nadajecsilo przeniesienia na grunt
prawa pracy. Przy tak wysokim bezrobociu taka ,\&oimola
stron” faktycznie wyglda tak,ze pracownik mge sobie wy-
brac. woli pracow& na umow zlecenie czy woli chodéi
glodny? Z& pracodawca wybiera sobie: woli respektéowa
prawa pracownicze, udziélairlopu, ptact wynagrodzenie za
czas choroby, chrofikobiety w ciyzy, czy woli uwolnt sie od
tego obowdzku, stosuyjc umowy prawa cywilnego? Obecnie
orzecznictwo sdow nie jest ju tak liberalne i zasada swobody
umow jest respektowana w zasadnie jedynie co ddctow
wyborze rodzaju zawieranej umowy, ale w ramach unmw
prac. Niezgodna z Konstytugji poczuciem sprawiedliwéai
spotecznej bytaby bowiem sytuacja, gdy istniatalmawma
mozliwos¢ ,wyboru” przez pracodawcczy lkexdzie respektowat
przepisy prawa pracy, czyz@ie ma takiej ochoty (KONSTY-
TUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 2 kwietnia
1997 r. art. 24 Praca znajduje piod ochron Rzeczypospolite]
Polskiej. Pastwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywa-
nia pracy.)
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USTANIE STOSUNKU PRACY

Rozwiazanie umowy 0 prae

Umowa o pra¢ maze zosta rozwigzana (art. 30 Kodeksu
Pracy):

na mocy porozumienia stron— porozumienie stron nie
zost& zastosowane do kdego rodzaju umowy 0O prac
Porozumienie stron nagiuje woéwczas, gdy rozezanie
umowy nie koliduje z interesevradnej ze stron (ani pra-
codawcy ani pracownika). Polega nazghiu przez stran
propozycji rozwjzania umowy o prac Jezeli druga stro-
na s¢ zgadza, umowa zostaje rozwana. Qwiadczenia
stron winny by ztozone na pimie. W zadnym razie pra-
codawca nie meae zadat od Ciebie zgody na rozedanie
umowy 0 pra¢ za porozumieniem stron. zéd nie masz
zamiaru zwalni@si¢ z pracy, nie wyraaj zgody.

przez a&wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia— jest to tzw. rozwizanie umowy
za wypowiedzeniem. Polega na zaaiu pisemnego wy-
powiedzenia. Kada ze stron umowy nie rozwhzed ja
poprzez zlaenie gwiadczenia o woli rozvdzania stosun-
ku pracy. Umowa tak ulega rozyganiu po okresie wy-
powiedzenia. Okresy wypowiedzenia regaluyrzepisy
prawa pracy. Poprzez wypowiedzenie 2mp rozwigza
umowe O prag¢ na czas nieoksony i na okres probny.
Umowa na czas ok§eny maze zosté rozwigzana w ten
sposob tylko wéwczas, gdy strony przewsida w umowie
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| gdy zostata zawarta na okres ddmy niz 6 miesecy.
Oswiadczenie woli o wypowiedzeniu powinno dgoko-
nanena pismie. Oswiadczenie pracodawcy o0 wypowie-
dzeniu umowy zawartej na czas niegkray lub o roz-
wigzaniu umowy bez wypowiedzen@owinno zawiera
przyczyny rozwigzania stosunku pracy. Pracodawca
winien precyzyjnie przedstawargumenty wskazuage na
konieczng¢ rozwigzania stosunku pracy. Wymog uzasad-
niania wypowiedzenialotyczy wylacznie gwiadczenia
skladanego przez pracodawg co oznaczaze pracow-
nik, wypowiadajc umowe, takiego obowjzku nie ma.
Wypowiedzenie bez podanych przyczyn jest wadliwe i
pracownik ma prawo odwadasic do sdu pracy.

przez gwiadczenie jednej ze stron bez okresu wypo-
wiedzenia —umowa rozwiazuje s¢ z momentem ztgenia
stosownego @wiadczenia. Gwiadczenie taki mee ztazy¢
zarowno pracodawca jak i pracownik. W taki sposob
mozna rozwazat wszystkie umowy Aby nasjpito takie
rozwigzanie stosunku pracy muszaistni€é podstawy,
ktore ma@emy podziek naprzyczyny przez pracownika
zawinione — pracownik na wypowiedzenie zasj sobie
swoim zachowaniem tzw. ,dyscyplinarka” orpezyczy-

ny przez pracownika niezawinione— pracownika nie
mozna obarczawing za zaistnienie przyczyn zwolnienia,
jednak z uwagi na dobro i uzasadniony interes giacoy
powinien on mié mazliwo$¢ takiego rozwgzania umowy.
W tym wypadku nie powinno raczepywat Sie okreslenia
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,Zwolnienia dyscyplinarnego”, gdydo naruszenia dyscy-
pliny pracy nie doszio

. z uptywem czasu, na ktory byla zawarta —umowy
terminowe np. umowa na czas ctoay

. z dniem ukonczenia pracy, dla wykonania ktorej
zostata zawarta,np. wybudowanie domu

Forma wypowiedzenia

Wypowiedzenie naly sporadzic w formie pisemnej. W

przypadku, gdy wypowiedzenie sktada pracownik,miesi ono

spetni& zadnych szczegolnych wymagaale, by wypowiedze-

nie odniosto skutek, winno zawi€raoznaczenie pracownika,

oznaczenie pracodawcy, data spdeznia, okrédenie umowy o

prac;, tres¢ oswiadczenia, np. wypowiadam umowo prae

zawar w dniu ... Pracodawca oprécz informacji paazych

powinien zawsze unmdei¢c w jego trdci informacg o prawie i

terminie odwotania sido sdu.

Ponadto, jeeli pracodawca wypowiada umewawarg na czas

nieokrglony, powinienwskaza przyczyne wypowiedzenia

Podana przyczyna musi &konkretnie sprecyzowana i praw-

dziwa.

Okresy wypowiedzenia umow 0 prae¢.

Dla umow zawartych na okres probny

* 3 dni robocze, jeeli okres wypowiedzenia nie przekracza 2
tygodni

o 1 tydzie, jezeli okres wypowiedzenia przekracza 2 tygodnie

« 2 tygodnie, jeeli okres prébny wynosi 3 miegie

17



Dla uméw zawartych na czas niedtomy jest uzaleniony od

okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

o 2 tygodnie, jeeli pracownik byt zatrudniony krocej ni6
mieskcy

* 1 miesjc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6
mieskcy

» 3 miesice, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3
lata

W przypadku, gdy dany pracodawca jeststpca prawnym

poprzedniego pracodawcy, okresy zatrudnieneégap zsumo-

waniu.

Odwotanie od wypowiedzenia umowy 0 prac

Pracownik mae wnig&¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy
o prag¢ do Sdu Pracy. Jeeli uznasz,ze zwolniono G§ nie-
stusznie, odwotuj si
Podczas pogpowania gsdowego 3d ustala, czy wypowiedze-
nie umowy O prag zawartej na czas nieokleny jest nieuza-
sadnione. Wypowiada umow na czas nieokiony, praco-
dawca_powinien podaprzyczyre wypowiedzenia Odwotupc
sie od wypowiedzenia musimy podwa zasadn& wypowie-
dzenia umowy o prgc W jaki sposob? & dwie podstawy
odwotania sj pracownika od wypowiedzenia:

. Wypowiedzenie jest niezgodne z prawem z uwagi aé br
zasadnéci wypowiedzenia umowy zawartej na czas nie-
okreslony Np. ma@emy wskazywé, ze przyczyna podana
przez pracodawecjest nieprawdziwa, gdywcale nie zli-
kwidowat tego stanowiska pracy, na ktorym pracowata
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ze takiego rodzaju przyczyna nie powinn& Ipodstawy
rozwigzania,ze podana przyczyna: ,niespetnienie oczeki-
wan pracodawcy” jest zbyt ogodlna i niekonkretna.

. wypowiedzenie jest formalnie niezgodne z prawem, np
wypowiedzenie narusza przepisy o wypowiadaniu uraéw
prac: nie bedzie podana przyczyna, brak informacja o
mozliwosci odwotania s do sidu, wypowiedzenie zim-
no pracownikoww okresie ochronnym np. pracownicy w
cigzy, wypowiedzenie umowy, ktOrej nie rma wypo-
wiedzie.

Odwotanie musisz zky¢ w terminie7_dni od dnia, w ktorym

pracodawca wiczyt Ci wypowiedzenie umowy. Zeli sd

uzna, ¥ Twoje odwotanie jest zasadne #rwrzec o:

. bezskuteczn@i wypowiedzenia — jeeli okres wypowie-
dzenia w dniu orzekania jeszcze nie uptyn

. przywroceniu pracownika do pracy

. odszkodowaniu

Masz prawo wyboru roszczenia. Olréo w odwotaniu. Mo-

zesz zadat przywrocenia do pracy lubgdaé odszkodowania.

Czasami jednakdd orzeknie inaczej nichciat&. Stanie tak si

w wypadku, gdy & uzna, z wykonywanie przez pracownika

pracy w dotychczasowym zaktadzie jest niehwee, np. praco-

dawca zlikwidowat zakiad pracyatlz niecelowe np. konflikt

pomiecdzy stronami jest zbyt ay. Orzekagc o przywroceniu do

pracy, gd przyznaje pracownikowi odszkodowanie za czas

pozostawania bez pracy. Wysgkoodszkodowania powinna

rowna sic wysokaci wynagrodzenia za ten okres, nie powinna
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jednak przekracZawynagrodzenia za 2 migse, w przypadku
zas, gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 migse, za 1 miesc.
Pracownicy w ¢jzy lub podczas urlopu macietrskiego wyna-
grodzenie bdzie przystugiwato za caty okres pozostawania bez
pracy. Jeeli zostaté przywrocona pamgtaj, aby w cagu 7 dni
zgtost pracodawcy sw gotowadé do pracy. W przypadku
wadliwego wypowiedzenia umowy 0 prazawartej na okres
prébny, na czas ok§lny, czas wykonywania ok§®nej pracy,
umowy o0 zasipstwo — maesz zadat jedynie odszkodowania.
Odszkodowanie to powinno rowhaie wynagrodzeniu za czas,
do ktérego umowa miata tnéanie powinno jednak przekracza
wynagrodzenia za okres 3 migsy.

Rozwiazanie _umowy O prae bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy

Taka mozliwo$¢ przewiduje Kodeks Pracy w art. 558 1

Pracownik mae rozwihzat umowe o0 pra¢ bez wypowiedzenia,
gdy pracodawca dopait sie ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowizkow wobec pracownika. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysgakonyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia, @eje umowa 0 prae
zostata zawarta na czas aitomy lub na czas wykonania okre-
slonej pracy — w wysok@i wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
Oswiadczenie pracownika 0 rozgwianiu umowy O prac bez
wypowiedzenia powinno nagli¢ na psmie z podaniem przy-
czyny uzasadniage] rozwihzanie umowy. Gizkie naruszenie
obowigzkow wzgkdem pracownika nie musiestaczy¢ z ele-
mentem winy po stronie pracodawcy. Moby¢ niezawinione.

20




Nie kazde naruszenie obowaku podstawowego jest narusze-
niem cezkim. Przepis nie precyzuje, co nalerozumie pod
pojcciem ,ciezkie naruszenie obowaku”. Jest ja wiele orze-
czenh Sadu Najwyzszego, ktore magby¢ wskazowkami w tym
zakresie.

Do takich cezkich naruszé obowbzkow pracodawcy zaliczy

maozemy:

. niewyptacanie w terminie wynagrodzenia za prgezeli
uchybienie to nie ma charakteru jednorazowego hzlg-p
padkowego chéby pracodawca z przyczyn niezawinio-
nych nie uzyskatrodkow finansowych na wynagrodzenia,

. naruszenie przepisow bezpieag®va i higieny pracy,
stwarzagce dla pracownika zagrenie dla zycia lub

zdrowia,

. powtarzalne naruszanie przepisbw o0 czasie pracy lub
urlopach wypoczynkowych,

. naruszanie godrioi i dobrego imienia pracownika (mob-
bing),

. powtarzalne, nierowne traktowanie w zatrudnieniu

Kazdy przypadek winien hiyjednak indywidualnie rozpatrzony.
Przed zigeniem tego rodzajuswiadczenia pracodawcy radzi-
my, by zasegneta porady specjalisty — najlepiej inspektora
pracy. Zachowaj ostimos¢. Zgodnie z art. 611 KP w razie
nieuzasadnionego rozyviania przez pracownika umowy o
prag bez wypowiedzenia z winy pracodawcy, Zenmae
dochodzt od pracownika odszkodowania w wysékowyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia.
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Pracownik meae jeszcze rozwrzac umowe 0 prag bez wypo-
wiedzenia, jeeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwier-
dzapce szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w teenwska-
zanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odgohviej ze
wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

Rozwiazanie umowy 0 prae z winy pracownika ( tzw.
dyscyplinarka”)

Pracodawca m& rozwhzac umow 0 pra¢ bez wypowiedze-

nia gdy (art. 52 KP):

. pracownik ciezko naruszyt podstawowe obovdzki
pracownicze

. pracownik w czasie trwania umowy o0 pgapopetnit
przestepstwo, ktére uniemealiwia jego dalsze zatrudnie-
nie, przesipstwo powinno b§ popetnione w trakcie trwa-
nia umowy O pragzas popetnienie przegpstwa uniems-
liwia dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowarsyaa
nowisku a przegpstwo zostato stwierdzone prawomoc-
nym wyrokiem, lub jest ono oczywist®&ie wystarczy
wiec, ze przeciwko pracownikowi toczyespostpowanie
karne. Pogfppowanie to musi gizakaczy¢ prawomocnym
wyrokiem skazujcym.

. pracownik ze swej winytracit uprawnienia do wyko-
nywania pracy na zajmowanym stanowisku. Pracownika
mozna zwolné jezeli ze swojej winy utracit uprawnienia
wymagane do wykonywania pracy na zajmowanym sta-
nowisku. Utrata ta m@& wynika z orzeczenia §8lu lub
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decyzji kompetentnego organu. Np. kierowca utrpca-
wo do prowadzenia pojazdow, lekarz prawo do wykony
wania zawodu.

Co to znaczy ,, cezkie naruszenie podstawowych obowi-

kow pracowniczych” ?

Aby pracodawca mogt Ci wezy¢ swoje dwiadczenie o roz-

wigzaniu umowy o pracbez wypowiedzenia z Twojej winy

musi udowodrd, ze ciezko naruszyta podstawoweobowgzki
pracownicze.

Podstawowe obowzki pracownicze - w kalym zaktadzie i na

kazdym stanowisku magby¢ inne. Nalea do nich niewtpli-

wie te wymienione w art. 100 Kodeksu Pracy.:

Pracownik jest obowrzany wykonywé prag sumiennie i

starannie oraz stosowssk do polecé przelazonych, ktore

dotycz pracy, jeeli nie § one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prae.

Pracownik jest obowrany w szczegolrici:

. przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

. przestrzega regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie
pracy porzadku,

. przestrzega przepisébw oraz zasad bezpiatsteva |
higieny pracy, a tate przepisow przeciwparowych,

. dba o dobro zakladu pracy, chrénjego mienie oraz
zachow& w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi pracodawe na szkod,

. przestrzega tajemnicy okrelonej w odebnych przepi-
sach,
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. przestrzegaw zakladzie pracy zasad wsp@tia spotecz-
nego.
Rozwigzanie umowy 0 prae bez wypowiedzenia z winy
pracownika nie maze nashpi¢ po uptywie 1 miesiaca od
uzyskania przez pracodawe wiadomasci o okolicznaci
uzasadniapcej rozwigzanie umowy.Jezeli pracownika repre-
zentuje organizacja zezkowa, pracodawca powinien poinfor-
mowa ja 0 planowanym zwolnieniu pracownika oraz o przy-
czynie zwolnienia.

Pamietaj!!!

Nie kazde naruszenia obogakow pracowniczych mi@ stano-
wi¢ podstaw do rozwgzania stosunku pracy w trybie art. 52 §
1 pkt 1 (tzw. ,dyscyplinarka”) musi tby¢ ciezkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczycH O tym czy przedstawione przez
pracodawe naruszeniass,ciezkimi naruszeniami ” zadecy-
duje Sd! Odwoluj sie jezeli uwazasz,ze zostat& skrzywdzo-
nal

Orzeczenia &lu Najwyzszego do erzkiego naruszenia obo-
wigzkow pracowniczych zaliczam.in. stawienie giw pracy w
stanie nietrzavym, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
zakidcanie spokoju i pogdku w miejscu pracy, korzystanie z
telefonu stibowego do udzialu w grach towarzyskich, bez-
prawne iswiadome odmawianie wykonania polecenia zagra
jace istotnym interesom pracodawcy ¢wnie kada odmowa),
,p0zyczanie” sobie pierdzy z kasy sklepu bez zgody praco-
dawcy.
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Na pewno gjzkim naruszeniem obowzkOw pracowniczych
nie jest, gdy spitas sie raz, czy dwa do pracy, przetermino-
wat Sk jogurt na poitce sklepowej, czye jesté w ciazy bez
uprzedzenia. Obecnie pracodawcy naglvaja tego sposobu
rozwigzywania stosunku pracy. Jest on dla nich bardzooayg
ny. Zdarza s, ze czuy sic nieomylni, ch@ nie znaj przepiséw
prawa pracy. W wikszych zaktadach pracy, gdzie ten tryb
rozwigzywania stosunkéw pracy jest konsultowany z gadc
prawnym czy chéby dobg kadrows, nie dochodzi tak esto
do tego rodzaju nadwc.

Prawo pracodawcy do natychmiastowego rgzemia stosunku
pracy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 (dyscyplinarkawaynaduy-
wane i cesto stanowi ,argument” zmusaay pracownika
(zwlaszcza miodego) do wymenia zgody na rozwtanie
stosunku pracy za porozumieniem stron, czy igmuszenia
zlozenia podania o wypowiedzenidie daj Sk zastraszy!

Nie boj st straszenia ,dyscyplinagk Niech sobie stragz
Swiadczy to o ich poziomie. To naprawdzczegolny tryb
rozwigzywania stosunku pracy i w praktyce bardzo rzadko
wystepujacy. Pracodawca musi Ci udowodrgiezkie narusze-
nie obowyzkdéw pracowniczych i to z Twoje] ztej woli. Nie
moze ona wynika z niewiedzy czy przeoczenia. Gwarantujemy
Ci, ze przed $dem udowodnienie e¢tkiego naruszenia obo-
wigzkOw pracowniczych nie jest tatwe.

Dwa razy pomyl zanim ztazysz gwiadczenie 0 rozwazaniu
stosunku pracy.Wystrzegaj s pochopnego sktadanigwiad-
czer woli o rozwgzaniu umowy, w takim przypadku dziatania
pod wplywem emocji nie dalzie ma@na wycofé bez zgody

25




pracodawcy (wytek: gdy pracownica zkyta wypowiedzenie
bedac w cigzy i nie wiedac o swoim stanie). Nie pomeadu
ttumaczeniaze byta zdenerwowana czy wystraszona.

Jak wyj&nit SN w wyroku z 5.12.2002 r. | PKN 582/01: ,ze
zdenerwowania pracownicy w chwili skladania prze n
oswiadczenia woli 0 rozwdzaniu umowy O prac ha mocy
porozumienia stron nie moa wywodz¢ braku maliwosci
swiadomego i swobodnego pedja takiej decyzji”.

Czesto tego rodzaju szamtatosug pracodawcy w stosunku do
miodych pracownic. Starsi pracownicy mayi¢cej dadwiad-
czenia, nie daj sic tak tatwo oszuka Pod wptywem takich
naciskOw maesz podj¢ pochopi decyzg. Odwotanie si do
Sadu niewiele mae Ci p&niej pomaoc.

Sad przy ocenie grib, jakimi postuguje si pracodawca wzgt
dem pracownika d¢mzie oceniat, czy gia jest bezprawna i
pozostaje w zgodzie, czyzgest sprzeczna z zasadami wspot-
zycia spotecznego. Trudno Cedizie udowodri przed Sdem
dziatanie pracodawcy. On na pewno nie przyzea\dozesz nie
udowodné jego gr@b. Zatem nigdy nie dziataj pod naciskiem.
Spokojnie, poczekaj. Odpowiedz pracodawsy,jutro czy za
kilka dni poinformujesz go o swojej decyzji. Masm@wo Sé
zastanowd. Skonsultuj swegj decyzg o zlazeniu wypowiedze-
nia z prawnikiem. Zadzwoz pytaniem do Retwowej Inspek-
cji Pracy. Tam nawet telefonicznie udziglggorad z zakresu
prawa pracy. Opowiedz wszystko zgodnie z prawdkie to
pracodawca wym§jit ,.ci ezkie naruszenie obowazkow pracow-
niczych” mapce stanowd podstaw do zwolnienia Gj z pracy.
Postuchaj wyjénien udzielanych Ci przez fachowcow.
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Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn

niezawinionych

Czasami istnigj sytuacje, kiedy interes pracodawcy wymaga,

aby miat on maliwos¢ rozwigzania stosunku pracy. Sytuacje te

zostalty wymienione w art. 53 Kodeksu Pracy. Jesiyticzenie
zamknkte, tzn. pracodawca nie w® zwolnt pracownika bez
wypowiedzenia z innych niezawinionych powodow. Wepo
cechy wszystkich wymienionych przyczyn jest przedijaca se¢
nieobecné&¢ pracownika w pracy.

Pracodawca ni@ rownie rozwigzaé umowe O prag bez

wypowiedzenia, gdy:

1. niezdoInd¢ pracownika do pracy w skutek choroby trwa
diuzej nz 3 miesgce, jezeli pracownik byt zatrudniony u
danego pracodawcy krocepré miesegcy

2. diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagro-
dzenia i zasitku — gdy pracownik byt zatrudniongane-
go pracodawcy co najmniej 6 miesy, lub jezeli niezdol-
nos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pra-
cy lub choroh zawodow.

3. w razie usprawiedliwionej nieobeditd pracownika w
pracy z innych przyczyn hiwymienione wyej trwapcej
diuzej niz 1 miesic.
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Jak policzy¢ okres wypowiedzenia?

Okres wypowiedzenia umowy 0 ptaobejmupcy tydzier lub
miespc albo ich wielokrotné¢ konczy st odpowiednio w
sobot lub w ostatnim dniu miegta (art. 30 § 21 KP). Przykiad:
Jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 migse, chac rozwi-
za¢ stosunek pracy, pracodawca musgezy¢ Ci wypowiedze-
nie najpéniej ostatniego dnia miegia poprzedzagego okres
3-miestcznego wypowiedzenia. Np. 30 wéinéa wreczono Ci
wypowiedzenie okres wypowiedzenia biegnie od Adpeernika
do 31 grudnia (3 m-ce).W przypadku, gdyby pracodawe-
czyt Ci wypowiedzenie 1 paziernika okres wypowiedzenia
konczytby st 31 stycznia. Okres wypowiedzenia rozpgoy
bowiem bieg dopiero 1 listopada.

Przejscie zakladu pracy w posiadanie inneqo pracodawcy

Zaktad pracy mee przej¢ w posiadanie innego pracodawcy. W
takim przypadku nowy pracodawca zobgmény jest poinfor-
mowa pracownikOw o zaistniatej sytuacji.zé# nie pasuje Ci
zatrudnienie u nowego pracodawcyi@sz rozwizac stosunek
pracy bez wypowiedzenia7zdniowym uprzedzeniem.
Oswiadczenie o rozvgzaniu naley ztozy¢ w terminie miesia-
caod otrzymania powiadomieniazmianie pracodawcy

Wygasniecie umowy 0 prae

Od rozwgzania umowy o pracnalezy odr@nic¢ jej wyganie-
cie. O tym,ze umowa 0 praczostanie rozwizana decyduje
wola stron. Czasami jednak zdaezaje przyczyny obiektywne
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niezalene od woli stron, w przypadku ktorych umowa sama

wygasa. Te przyczyny magzaistni€ tylko i wytacznie w

przypadkach ok&onych w przepisach prawa. Poza gikpmi

przewidzianymi w ustawach a dotycymi szczegodlnych
zawodow, wygéniecie umowy 0 pracy przewidziane jest prze-
pisami Kodeksu Pracy adrzy takie przyczyny:

. smierc pracownika,

. smierc pracodawcy — dotyczy tylko sytuacji, gdy praco-
dawa@ jest osoba fizyczna — osobom zatrudnionym w
spotkach, spoétdzielniach, sferze hatbwej, raczej wic
to nie grozi,

. nieobecné& pracownika w pracy przez okres ziay ni
3 miesjce z powodu tymczasowego aresztowania.

Uprawnienia_pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwiazania przez pracodawe umowy o0 prae bez wypo-
wiedzenia

Pracownikowi, z ktGrym rozwkzano umow 0 prag¢ bez wy-
powiedzenia z naruszeniem przepisOw 0 r@zywaniu umow
0 prag¢ w tym trybie przystuguje roszczenie o przywrocetie
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie
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KOGO
NIE MO ZNA ZWOLNI C Z PRACY?

Pracodawca nie me zwolnt pracownika, jeeli spetnione
beda dwie ponksze przestanki:

. pracownikowi brakuje do ogniecia wieku emery-
talnego nie wicej niz 4 lata,

. wraz z osighicciem tego wieku uzyska prawo do
emerytury.

Pracodawca nie me wypowiedzié pracownikowi umowy o
prae w okresie:

. urlopu, zaréwno wypoczynkowego, jak i bezptatne-
go,

. innej usprawiedliwionej nieobecém w pracy np.
zwolnienie lekarskie — chybae uptyrat okres
uprawniajcy do rozwjzania umowy O prac bez
wypowiedzenia

Pracownik chroniony jest jedynie przed wypowiedeani
umowy — pracodawca me wicC rozwgzac umowe bez wypo-
wiedzenia jezeli zaistniej przestanki takiego sposobu rozwi
zania. Nadto istnieje jeszcze ochrona stosunkwma@gzana z
rodzicielstwem, ale o tym 7e,.
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WOLNE DNI
NA POSZUKIWANIE PRACY

W okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracogawc
pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwapiacy.
Zachowuje on wowczas prawo do wynagrodzenia.
Wymiar zwolnienia wynosi:
. 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia wynesz
cego od 2 tygodni do 1 migsa,
. 3 dni robocze w okresie trzymiesznego wypowie-
dzenia
Dni wolne nie przystugyj przy innych sposobach rozygania
umowy. Jeeli wypowiedzenia dokonat pracownik rowaidni
wolne na poszukiwanie pracy nie przystugu;
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SWIADECTWO PRACY

Swiadectwo pracy to dokument, ktéry otrzymuje praniw
zwigzku z rozwjzaniem lub wygénieciem stosunku pracy.
Pracodawca obowzany jest wyda je do Twoich gk Iub
przestg Ci do miejsca zamieszkania. Powinno pgpist w
ostatnim dniu stosunku pracy lub niezwiocznie pdanisl
stosunku pracy.

Wydanie swiadectwa pracy nie made zost# uzaleznione od
wczeniejszego rozliczenia i pracownika z pracodawq.

Swiadectwo pracy jest bardzo wweym dokumentem i musisz je

zachowa. Bedzie ono podstagvuzyskania przez Ciebiaviad-

czer emerytalnych czy rentowych. Za kilkadzigdat maze juz

nie by pracodawcy i mog by¢ trudnaci z potwierdzeniem

Twojego zatrudnienia.

W swiadectwie pracy zawarte smformacje potwierdzage fakt

Twojego zatrudnienia u konkretnego pracodawcy. Rowiono

zawier& nastpujace elementy:

. okres wykonywanej pracy,

. rodzaj wykonywanej pracy,

. zajmowane stanowiska,

. tryb rozwpzania umowy o praclub sytuacje, ktére spo-
wodowalty jej wyganiecie,

. zagcia wynagrodzenia za pracw mysl przepisow o
postpowaniu egzekucyjnym,
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. inne informacje, ktdreasniezlzdne do ustalenia upraw-
nien pracownika w zakresie prawa pracy lub ubezpiecze-
nia spotecznego, np. wymiar czasu pracy, wykorzysta
urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego (wypoczyn-
kowego, bezptatnego), wynagrodzenie za czas choroby
skrocenie okresu wypowiedzenia,

. dodatkowo na wniosek pracownika dwiadectwie pracy
umieszcza si dodatkowo wysok& i skladniki wynagro-
dzenia za prag uzyskane kwalifikacje.

Koniecznie uwanie przeczytaj §wiadectwo pracy. Sprawd

czy podane w nim informagjsa prawdziwe ze stanem faktycz-

nym, czy Twoje dane osobowe podaa@sawidiowo.

W przypadku, gdy zauwgsz bedy lub okae sk, ze swiadec-

two stwierdza nieprawg powinnd wysigpi¢ do pracodawcy z

wnioskiem o sprostowani@viadectwa pracy w terminié dni

od dnia jego otrzymania.

Whiosek taki mae by ztozony w dowolnej formie, ale lepigj

zrobi¢c to na pémie i zazagdac potwierdzenia otrzymanego pisma

przez pracodawclub wyst& listem poleconym. Sprostowanie
moze polegé na zmianie lub uzupemieniu $ wadliwego

Swiadectwa pracy. Gdy wniosek zostanie przez pragogla

uwzgkdniony, wystawi Ci nowe, prawidtowewiadectwo

pracy. W razie nieuwzgtinienia wniosku przez pracodagyc
masz prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania aawmie-
nia o odmowie sprostowanig@wiadectwa pracy wysgpi¢ do
sadu pracy o jego sprostowaniezék s3d uzna Twoje roszcze-
nia, pracodawca jest zobamany wyda Ci nowe swiadectwo
pracy uwzgddniajgce orzeczenie prostige poprzednigwia-
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dectwo niezwiocznie, ale nie frej niz w ciggu 3 dni od
uprawomocnienia i orzeczenia. Nawet niewielkie coly
literowe mog w przyszidci przeszkodzi w zaliczeniu danego
okresu pracy do Twojego sta pracy, np. przez ZUS przy
ustalaniu prawa do emerytury czy renty.

Jezeli w wyniku zaniedbania swoich obazkow przez praco-
dawe i niewydania Ckwiadectwa pracy w terminie czy wyda-
nia niewtdciwegoswiadectwa, pozostawdtdez pracy, mzesz
zazgdat, by d zagdzit Ci odszkodowanie od pracodawcy.
Odszkodowanie takie nale sic w wysokaci wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy z tego powodu, niszjyednak
niz 6 tygodni.
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ODPOWIEDZIALNO SC
PORZADKOWA
PRACOWNIKOW

Pracodawcy mag wymierz& swoim pracownikom kary po-

rzadkowe za przewinienia okilene w kodeksie pracy. Zasto-

sowanie kar porggkowych ma na celu zapewnienie vdave|

dyscypliny pracy. Przewidziane w kodeksie pracyykaorzd-

kowe to:

. upomnienie,

. nagana,

. kara piengzna.

Zastosowanie kary upomnienia i nagany jestime w przy-

padku:

. nieprzestrzegania ustalonej organizacji i pdka,

. nieprzestrzegania przepisow bezpigstea i higieny
pracy,

. nieprzestrzegania przepisow przeciw@mwych,

. nieprzestrzegania prayego sposobu potwierdzania
przybycia i obecn&ci w pracy,

. nieprzestrzegania prajyego sposobu usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy.

Jest to katalog zamksty i nie mae by rozszerzany przez

pracodawcow. Najsurowszsankcy jest kara pierizna, ktéra

moze by zastosowana tylko w przypadkach:
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. nieprzestrzegania przez pracownika przepisow bezpie
czenstwa | higieny pracy lub przepiséw przecivipoo-
wych,

. opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

. stawienia si do pracy w stanie nietraaym,

. spaywania alkoholu w czasie pracy.

Przed zastosowaniem kary pracodawca musi wystughna-

cownika. Od tego obowzku pracodawca wadnym wypadku

nie maze odsipi¢. Jezeli pracownik nie mge by wystuchany z

powodu nieobecrsgi w pracy, dwutygodniowy termin nie

rozpoczyna i a rozpocety ulega zawieszeniu do dnia stawie-

nia st pracownika do pracy. Zawiadomienie pracownika o

ukaraniu go kay poradkows nastpuje na pimie. Pracownik

ma prawo do wniesienia sprzeciwuzgé jego zdaniem zasto-
sowanie kary byto niestuszne. Sprzeciw ten wnaesdeipraco-
dawcy. Pracodawca me uwzgédnic lub odrzuct. Uwzgkd-
nienie sprzeciwu m@ nasipi¢ takze w sposob dorozumiany
poprzez nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dnidwoia jego
wniesienia.

Uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawoznaczaze kag

uwaza St za niebyd oraz usuwa giz akt osobowych pracowni-

ka odpis zawiadomienia o ukaraniuzele sprzeciw pracownika
zostanie odrzucony przez pracodaymmaze on zwrdat sie do
sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary. Ma na tkotg4
dni od dnia zawiadomienia 0 odrzuceniu sprzeciwu.

Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od po-

wziecia wiadomaci 0 naruszeniu obowzku pracowniczego |

po uptywie 3 miesicy od dopuszczenia¢sitego naruszenia.
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Kara pien¢zna za jedno przekroczenie jak i za jeden itzie
nieusprawiedliwione] nieobecka nie mae by wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia.adznie jednak kary te nie
mog przewy:sz& dzieshte] czesci wynagrodzenia danego
pracownika. Kary piegizne mog by¢ potmcane przez praco-
dawe z wynagrodzenia pracownika bez jego zgody.
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CZAS PRACY

WYNAGRODZ ENIE ZA PRACE

Wymiar czasu pracy i odpoczynek dobowy

Czasem pracy jest czas, w ktorym pozostajesz dpoadysji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscuzmgczo-
nym do wykonywania pracy. Jest to przede wszystkzas, w
ktorym wykonujesz swajprac.

Do czasu pracy wliczaerowniez:

czas, gdy bykagotowa do pracy, ale nie mogharacowa,
gdyz istnialy przeszkody z przyczyn dotycych praco-
dawcy lub przestoju,

przerwy na positek (15 minut),

przerwy z tytutu pracy w warunkach szczegolnie stiko
wych lub ucazliwych dla zdrowia,

przerwy na odpoczynek przystugog pracownikowi
niepetnosprawnemu,

przerwy na karmienie dziecka,

przerwa na czas nauki mtodocianego,

przerwa na czas szkolenia w zakresie bhp,

przerwa na czas okresowych badekarskich.

Normy czasu pracy

Czas pracy nie me przekracz&8 godzin na dai przecetnie
40 godzin w piciodniowym tygodniu pracy w przgiym okre-
sie rozliczeniowym nieprzekracaaym 4 miesgcy.

38



Normy czasu pracy zaldlajag gormg granie czasu pracy. Wy-
miar czasu pracownika me by wiec krotszy od normy czasu
pracy, nie mee jednak by dtuzszy.

Przygto sie uznawanie podstawowej normy czasu pracy za
,caly etat’. Jeeli pracownik zgodnie z umao prag powi-
nien pracowé& w wymiarze wynosgym potowe normy czasu
pracy uwaa Sk, iz pracuje on napot etatu’.

Przesto;

Z przestojem mamy do czynienia w przypadku, gdy@nanik,
mimo ze jest gotowy do wykonywania pracy, nie wykonuje je
wskutek zaistniatych przeszkodezeli powstat on z przyczyn
dotyczcych pracodawcy, pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jeeli za& przestd) powstat z winy pracownika — wyna-
grodzenie nie przystuguje.

Normy odpoczynku

Pracownicy ma prawo domaga sie, aby kolejne dniowki
oddzielone byly okresami wypoczynku o odpowiedrmijgo-
sci. Wprowadzona zostata dobowa (11 godzin niepraeego
odpoczynku) oraz tygodniowa norma wypoczynku (38zgo
nieprzerwanego odpoczynku). Przez ¢otalery rozumie€ w
tym wypadku kolejne 24 godziny od momentu rozpotx
pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy. Tygodniesh jedni
kalendarzowych, poczyrngy od pierwszego dnia okresu rozli-
czeniowego. Dobowa i tygodniowa norma wypoczynke ni
bedzie dotyczyta pracownikow ktorzy:

. zarzgdzap w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
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. przypadkdéw konieczrioi prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochronyzycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lubsrodowiska albo usuetia awarii.

Rownowazny czas pracy

Dzieki rownowanemu czasowi pracy mpa w niektorych
dniach czas pracy wydty¢, w innych za skréct. Wazne jest,
aby w okresie rozliczeniowyns$rednia nie przekroczyta8
godzin. Wymiar pracy w jednym dniu pracy nie paoprzekro-
czy¢ 12 godzin Réwnowany system czasu pracy orma
wprowadzé jedynie wéwczas, gdy jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizagj Nie mazna go wec wprowadza w
spos6b dowolny. $to prace wykonywane np. w zaktadach
swiadczcych ustugi dla ludniei, w hotelach, zaktadach ga-
stronomicznych, w komunikacji.

Okres rozliczeniowy nie nie by dtuzszy od 1 miegca, aw
przypadkach szczegolnie uzasadnionych, okres mexliowy
moze by przedhiony do 3 miesicy. Natomiast w przypadku
prac uzalenionych od pory roku lub warunkéw atmosferycz-
nych okres rozliczeniowy nie by przedhizony nawet do 6
mieskcy.

Praca w ruchu ciaglym

System pracy w ruchu ggtym maze by stosowany w przy-
padku prac, ktore ze wzglu na technologi produkcji nie
mog by¢ wstrzymane.

Praca w ruchu gglym maze by stosowana ponadto w przy-
padku, gdy nie mae by wstrzymana ze wzgilu na koniecz-
nos¢ cigglego zaspokajania potrzeb ludoo(np. elektrownie).
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System pracy w ruchu ggtym jest $cisle zwiazany z prag
zmianows. Nie kada praca zmianowa uzasadnia jednak wpro-
wadzenie systemu pracy w ruchyglym — musi to by praca,
ktora ze wzgidu na technologi produkcji nie mae by
wstrzymana.

Przerywany czas pracy

Przerywany czas pracy m® by wprowadzony, gdy jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizaBracownik w
trakcie jednego dnia pracuje kilka godzin, npste ma prze-
rwe, PO czym znowu pracuje. Przerwa radoy¢ tylko jedna.
Nie maze ona przekraczeb godzin Przerwy tej nie wlicza si
do czasu pracy, jednak za czas jej trwania przystuguje pra-
cownikowi wynagrodzenia w wysoka potowy wynagrodzenia
naleznego za czas postoju.

Skrécony tydzien pracy

Na wniosek pracownika pracodawcaa@askroce jego tydzié
pracy do mniej i 5 dni w tygodniu. Skrocenie tadizie efek-
tem przedt@enia dziennego wymiaru czasu pracy. Maksymalny
dobowy wymiar czasu pracy to 12 godzin, w okresdicze-
niowym 1 miesica. Wowczas mae pracownik wykonywa
prac np. przez 4 dni w tygodniu po 10 godzin.

System weekendowy

System weekendowy polega na tym, pracownik wykonuje
prac jedynie w patki, soboty, niedziele swieta. ROwnig w
tym systemie mina przedtay¢ dobowy wymiar czasu pracy do
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12 godzin przy okresie rozliczeniowym 1 mgesi. Praca w
systemie weekendowym jest wliszva jedynie na wniosek
pracownika.

Zadaniowy czas pracy

Zadaniowy system czasu pracy polega na tymyacownikowi
nie ustala si rozkladu czasu pracy, wskazuje g@dynie, jakie
zadania powinien wykoiav ustalonym wymiarze czasu pracy.
Zadania tych pracownikow powinny dytak ustalone, aby
pracownicy mogli je wykonaw ramach obowgzujgcych norm
czasu pracy. W ten sposob zatrudnianizsto np. sprataczki,
inkasenci, listonosze.

Pracownik lgdzie miat wec petrs swobod w ustaleniu, w
jakich godzinach ddzie pracowat, pracodawa interesuje
tylko to, by zadania zostaly wykonanezelejednak pracodaw-
ca ustalit zadania, ktére masz wykéna wysokaci niemazli-
we] do wykonania w normalnym czasie pracy, mal€i si
wynagrodzenie za nadgodziny. Tak samo, gdy wyk@zuje
dodatkowe obowdizki wykraczajce poza wyznaczone zadania.

Praca w godzinach nadliczbowych

Prag w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana
ponad ustalone zgodne z przepisami Kodeksu Pracgyno
czasu pracy. Liczba godzin nadliczbowych niezenprzekra-
cza& 150 godzin w roku kalendarzowym, chyl® w danym
zaktadzie przyto wyzszy limit.
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Jezeli jednak zostakazatrudniona w niepetnym wymiarze czasu
pracy, prag w godzinach nadliczbowych nie¢dzie praca
przekraczajca Twoj] wymiar czasu pracy, lecz przekragzaj
obowizujagcy wymiar czasu pracy uregulowany w kodeksie
pracy.

Za prage w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysakdb0% wyna-
grodzenia, zaza pra¢ w godzinach nadliczbowych w niedziele
| Swigta dodatek wynosi 100%. Za peaev nocy (Kodeks
postuguje i pojcciem pora nocna, czyli 8 godzin, wybranych
przez pracodavwecw przedziale od godziny 21 do 7), przystugu-
je Ci do wynagrodzenia dodatek w wysékio 20% stawki
godzinowej wynikagcej z wysokéci minimalnego wynagro-
dzenia. Jeeli pracujesz w zaktadzie pracy, w ktérym zdarza si
ze wykonujesz swa@j pra@ w niedziet czy w swigto, praco-
dawca jest obowrzany udzielt Ci dnia wolnego w tygodniu.

Wynagrodzenia za prae

W zakiladzie pracy zatrudniggym ponad 20 pracownikdéw
powinien by ,regulamin wynagradzania’. W regulaminie
ustalone s warunki wynagradzania za ptaobowihzujagce w
zaktadzie pracy (termin i miejsce wyptaty wynagrexaia).
Moga réwniez istnie€ uklady zbiorowe pracy. Pracodawca
winien Ck zapozna z warunkami wynagradzania w momencie,
kiedy podejmujesz prac

Nie mazesz zrzec si wynagrodzenia za pracani przenigc
tego prawa na inosole. Mozliwe jest jednak zobowkranie
pracodawcy przezaf Rodzinny do wyptacania wynagrodzenia
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za prae do mk wspoétimaktonka. Nasipuje to wowczas, gdy

pracownik nie tay na utrzymanie rodziny, gzaotrzymanie

wynagrodzenie przeznacza na przyktad na alkoholhezard.

Pracodawca musi wykonywgpostanowienie 48lu, nie mae

odmowk. Pracownik nie mie zrzec s prawa do wynagrodze-

nia ani zalegtego, ani naleego w przyszkci. Zakaz zrzecze-

nia st przez pracownika prawa do wynagrodzenia jest bez-

wzgledny.

Pracodawca jest zoboyziany wyptacd wynagrodzenie przy-

najmniej raz w miegcu i w ustalonym terminie. Wynagrodze-

nie wyptaca s z dotu po przepracowanym migsil. Praco-

dawca jest obowrany wyptaat wynagrodzenie niezwtocznie

po zakd@czonym miegicu. Termin ten mge by przesunjty,

jezeli wynagrodzenie wymaga obliczenia w Zzaleci od

wydajnaci (wynagrodzenie akordowe).

Z wynagrodzenia za praeog by¢ potrcane:

. alimenty (do wysokexi 3/5 wynagrodzenia),

. inne sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych
(do wysokdaci potowy wynagrodzenia),

. zaliczki pienézne udzielane pracownikowi,

. kary piengzne przewidziane w Kodeksie Pracy.

Kwota najniszego wynagrodzenia za caly etat wolna jest od

potrgcen z wyjatkiem potgcanych alimentow. Zeli pracownik

zatrudniony jest w niepelnym wymiarze czasu pracykwota

wolna od zajcia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymia-

ru czasu pracy.
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Na chorobowym

Za czas niezdolrsgi do pracy, w skutek choroby czy odosob-
nienia w zwjzku z chorob zaka&na pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokoi 80% wynagrodzenia przez 33 dni
w kazdym roku kalendarzowym (od 1 stycznia do 31 grudnia
Gdy niezdolné¢ do pracy spowodowana jest wypadkiem w
drodze do pracy lub z pracy, to od pierwszego dreadolngci

do pracy przystuguje zasitek chorobowy. W okresigzyc
wynagrodzenie przystuguje w wysako 100% i przystuguje za
caly okres. Po okresie 33 dni wagu roku kalendarzowego
chorzy pracownicy otrzymagj swiadczenie z ubezpieczenia
spotecznego — zasitek chorobowy.

W czasie, gdy jesteniezdolna do pracy z powodu choroby nie
mozesz swiadczy pracy uzadnego innego pracodawcy (Swo-
jemu tex nie). Nie maesz te podejmowa zadnych czynngi
przy prowadzonej dziataldoi gospodarczej.

45



URLOPY

Urlopy wypoczynkowe

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, raepra-
nego urlopu wypoczynkowego. Prawa do urlopu niemacse
zrzec. Za czas urlopu przystuguje Ci wynagrodzeakes same,
jakie by otrzymata, gdyby pracowata. Zasadage pracownik
nabywat prawo do potowy wymiaru urlopu po 6 maesich
pracy, gdy podejmowat pierwsav zyciu prae, juz nie obows-
zuje. W tej chwili pracownik, ktéry w danym rokulkadarzo-
wym podejmuje pierwsz w zyciu prag, nabywa prawo do
urlopu w wymiarze 1/12 z 20 dni urlopuzja uptywem kadego
mieshca pracy tym roku i takdolzie & do kaca roku kalenda-
rzowego, w ktorym pod} pierwsz prae. Prawo do kolejnego
urlopu nabywa 1-go stycznia ngstego roku kalendarzowego.
Wymiar urlopu wynosi;

. 20 dni — jeeli pracownik jest zatrudniony pamej 10 lat,

. 26 dni — po 10 latach pracy.

Jeden dzie urlopu to 8 godzin pracy. Urlopu udzielg s dni,
ktore g dla pracownikadniami pracy zgodnie z obowizujg-
cym gorozkiadem czasu pracy urlopu udziela giw wymia-
rze godzinowym W przypadku pracownikow zatrudnionych w
niepeinym wymiarze czasu praayymiar urlopu nalgy ustalt
proporcjonalnie do wymiaru czasu pra€znacza toze pra-
cownik pracugcy na 1/2 etatu, ma urlop w wymiarze 10 lub 13
dni. Niepetne dni zaokgla st w gor.

Pamgtac nalezy ponadto o zasadzie, pracownikowi nie wolno
udziel& urlopu na czs¢ jego dniowki Wyjatkiem jest sytuacja,
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gdy pracownikowi po wykorzystaniu catego wymiaryopu

pozostaje kocoéwka, ktdra nie jest w stanie pokrgatego dnia.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zgl@rawo do urlopu oraz

jego wymiar, wlicza si wszystkie okresy poprzedniego zatrud-

nienia oraz okres naulgdy ukonczylismy szkoty:

. zasadnicz — czas trwania nauki przewidziany programem,
nie wiecej nz 3 lata,

. sredniej szkoty zawodowej, przewidziany programerascz
trwania nauki — nie wcej nz 5 lat,

. sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadmiczy
-5 lat,

. sredniej szkoty ogdlnoksztajcej — 4 lata,

. szkoty policealnej — 6 lat,

. szkoty wyzszej — 8 lat (w tym rowniestudia licencjac-
kie).

Okresy nauki nie podlegagsumowaniu. Uwzgbnia s¢ tylko

jeden — korzystniejszy okres.

Gdy zmieniasz pracodawcw ciggu roku, urlop bdzie Ci

przystugiwat u dotychczasowego pracodawcy propoajue

do przepracowanego u tego pracodawcy, chibayykorzysta-

las juz urlop w przystugujcym lub wy:szym wymiarze, zau

nowego pracodawcy w wymiarze proporcjonalnym doesur

pozostatego.

Gdy wykorzystata juz urlop wypoczynkowy w danym roku, a

w tym samym roku uzyskataprawo do urlopu w wiszym

wymiarze, przystuguje Ci urlop uzupetyey. Urlop powinna

otrzyma& w calaci, lecz maesz go wykorzystarowniez w

czesciach.
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Pracodawca niegdymusiat sporgzdza plan urlopow, d& juz
nie, chybaze w zaktadzie g zwigzki zawodowe i one nie zgo-
dzity sie na odsipienie od planéw urlopéw. Podczas ustalania
planu powinien uwzghni¢ w miar mazliwosci Twoj wniosek

0 udzielenie urlopu w dogodnym dla Ciebie okreBieacodaw-
ca musi bowiem zapewhinormalny tok pracy zakiadu pracy,
jak i uwzgkdni¢ wnioski innych pracownikow. Urlop nie by¢
przesungty w wyjatkowych wypadkach na Twdéj wniosek lub
przez pracodawcw wypadku wysipienia szczegolnych po-
trzeb pracodawcy (np. usgnie awarii, niespodziewane gpi
trzenie prac). Tak samo odwotanie z urlopu prackearest
mozliwe w wyjatkowych przypadkach, kiedy pracodawca nie
mogt przewidzié takich okolicznéci w chwili rozpoczynania
urlopu. Pracodawca jest obamany pokr¢ koszty, jakie
poniostd w zwigzku z odwotaniem @iz urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy 0 peapracodawca ma
prawo udzielt Ci urlopu. Za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy po rozwizaniu lub wygénieciu stosunku pracy praco-
dawca jest obowrany wyptaat Ci ekwiwalent piergzny.

Urlop na zadanie

Pracodawca jest zoboyziany udzielt Ci urlopu nazadanie i w
terminie przez Ciebie wskazanym w wymiarze niekszym
niz 4 dni w kadym roku kalendarzowym.

Zadanie urlopu musisz zgtdsinajp&niej w dniu rozpoocgcia
urlopu. Obowizek udzielenie urlopu przez pracodgwna
zadanie ma na celu uwzglnienia nadzwyczajnych sytuaciji,
ktore powoduy, ze pracownik w danym terminie nie e
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Swiadczy¢ pracy. Takiezadanie mae zakioce rytm pracy,
dlatego warto, by o ile to edzie maliwe, jak najwczéniej
powiadomita pracodawg ze kedziesz korzysta z urlopu ,na
zadanie”, by mogt i na to przygotowa Przepisy prawa jednak
nie nakazuj, by pracownik uzasadniat swoj@danie. Praco-
dawca nie mze odmowe. Dni urlopu ,,nazadanie” wchodz w
skiad urlopu wypoczynkowego.

Urlop bezptatny
Pracodawcy ¢sto, magc przestoje w produkcji, usij,udzie-
li¢” pracownikowi urlopu bezptatnego. Jest to niedagoaalne!

Urlopu bezptatnego mae udzielé¢ pracodawca _tylko na
pisemny wniosek pracownika. To pracownik jego potreby i
sytuacja zyciowa decyduje, czy zhpy taki wniosek praco-
dawcy, a nie potrzeby pracodawcy.

Pracodawca me@ taki wniosek uwzgtni¢ i urlopu udzielt,

lecz nie ma takiego obogzku, ma@e odmowe, gdy wymagaj

tego potrzeby prawidtowej organizacji pracyzelesie zgodzi,
to po urlopie bezptatnym ma obazek zatrudni pracownika
na takich samych warunkach jak przed urlopem. Qktebpu
bezptatnego nie wliczagdo stau pracy.

Inne nieobecndci w pracy
Pracodawca musi pogodzsic z niektorymi nieobecriciami
pracownika nawet, gdy dezorganizuje to pracirmie.
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Powodem do koniecz®o udzielenia pracownikowi wolnego
mog bye:

wazne wydarzenia rodzinne pracownikdub pracownika

— 2 dni, urodzenie sidziecka pracownika — 2 dni, zgon i
pogrzeb maidonka lub jego dziecka, matki, ojca, macochy
| ojczyma pracownika — 2 dn§jub dziecka pracownika,
zgon i pogrzeb brata lub siostry pracownikacitwvej, te-
$cia, babki dziadka — 1 dziePracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia,

wezwanie pracownika przez instytucje lub organ: waez
nie do stawienia siprzed organem administracjigdowej

lub samorzdu terytorialnego, do stawieniag gprzed s-
dem, w prokuraturze policji — pracodawca za oknesl-
nienia nie musi pta¢iwynagrodzenia,

zwolnienie zwizane z dodatkoyvdziatalngcia pracow-
nika, gdy pracownik jest czionkiem rady pracownikow
dziatapcych u danego pracodawcy, gdy jest dziataczem
zwigzku zawodowego, tawnikiemadowym, radnym —
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
zwolnienie na oddanie krwi przez pracownikow krwio-
dawcow — pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia.
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ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Dyskryminacja kobiet w pracy
Polska Konstytucja zakazuje dyskryminacji z jakodykiek
przyczyny, wprowadza tak zasael rownego traktowania
kobiet i nmezczyzn. Zasady te znajdujuszczegoétowienie w
Kodeksie Pracy, ktory stoi na stanowisku rownegitowania
w zatrudnieniu bez wzgllu na: pté, wiek, niepetnosprawnso,
rag, religic, narodowé¢, przekonania polityczne, przynale
nos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj
seksualn, a take bez wzgldu na zatrudnienie na czas cloe
ny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Istotnym aspektem réwnego traktowkaolaet |
mezczyzn w prawodawstwie europejskim jest prawo dor@w
go wynagradzania. Pracownicy powinnizakby rowno trak-
towani w zakresie nawzania i rozwazania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz gmstdo szkole-
nia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zakdys-
kryminacji dotyczy rownig momentu przyjmowania do pracy,
czyli sytuacji, gdy dana osoba nie jest jeszczeqwaikiem.
Przyktadami na dyskryminagckobiet ze wzgldu na pté maze
by¢:
. pytanie kobiet przyjmowanych do pracy o stan roalgin
plany zwhzane z maciers\stwem,
. zadanie podpisywaniaswiadcze, ze nie § w Ciazy, lub
ze nie zajg w cigze w okresie zatrudnienia,
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. odmowa przyjcia do pracy kobiety, mimoziposiada
rownorzdne lub wysze kwalifikacje w stosunku do in-
nych kandydatow.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadvnego
traktowania kobiet i gzczyzn magorawo do odszkodowaniav
wysokaci nie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za peac
lecz nie wysze nk 6-krotn@¢ tego wynagrodzenia. Pozew
sktada st do gdu pracy (sd rejonowy lub okggowy, w zale-
nosci od wartdci przedmiotu sporu), miejsca siedziby praco-
dawcy bez konieczroi optacenia kosztéwadowych, mana
takze stara sic 0 ustanowienie nieodptatnie przezl sdwokata,
ktory bedzie nas reprezentowat w sprawie. Przez molest@vani
nalezy rozumie niepazadane zachowanie dotygz pici osoby,
ktorego celem lub skutkiem byloby naruszenie gédnosoby |
stwarzanie atmosfery zastraszenia, wigggonienia, upoko-
rzenia lub obrazy.

Specyficza formag dyskryminacji ze wzgdu na pté jest
molestowanie seksualnenp. kierowanie do kobietyzartow,
zaczepek stownych, czy uwag o tematyce seksualydy,
kobieta sobie tego wyfaie nie zyczy, rownie sktadanie
propozycji seksualnych, poklepywanie, obejmowaniénne
nieaprobowane przez kobgegesty. Za molestowanie odpowia-
da pracodawca, niezalge, czy zachowania takiego dopuszcza
sie w stosunku do pracownicy prze@my czy wspotpracownik.
Jezeli jednak Twoj pracodawca czy przedmy wymusza na
Tobie wspatycie piciowe, wykorzystac stosunek zammosci
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czy grazac Ci np. zwolnieniem z pracy czy ujawnieniem faki
informacji o Tobie prawdziwych czy nieprawdziwycltb@ w
podobny sposob doprowadzac@o poddania gilub wykona-
nia innych czynngci seksualnych — jest farzestepstwo sciga-
ne przez prokuratora (z wdu). Natychmiast ztodoniesienie w
najblizszej jednostce policji lub prokuraturze. Niedbiesz
ponost zadnych kosztéw pogbowania. Przegpstwo takie
rowniez maze popetnt osoba tej samej pici, co Ty.

Mobbing
Przepisy Kodeksu Pracy dotyce mobbingu weszty vrycie 1

stycznia 2004 r. Mobbing oznacza podejmowanie daiat
skierowanego przeciwko pracownikowiadi zachowania
dotyczce pracownikapolegajpce na uporczywym i diugo-
trwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownikg wywotujace

U niego zariong ocery przydatnéci zawodowej, powodgge
lub mapce na celu pownenie lub émieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoanani-
kow, dyskredytowanie pracownikasi@d zatrudnionych. Mob-
bing nie jest zdarzeniem jednorazowym, lecz jesicesem
rozgrywajacym s w czasie co najmniej kilku miesicy. S

to dziatania powodygge poczucie bezsildoi, upokorzenia i
krzywdy godace w prawem chronione dobra pracownika. W
wyniku mobbingu mée doj¢ do rozstroju zdrowia pracownika
np. nerwicy, depresji. Ma on wowczas prawo Zdmlaséuczy-
nienia krzywdzie, zarowno, gdy sam pracodawca jest ,mobbe-
rem”, jak 1 gdy pracodawca toleruje u innych wspagowni-
kow badz innych osob zachowania nase znamiona mobbin-
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gu. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozmat umowe o
prag, ma prawo dochodziod pracodawcy odszkodowania w
wysokasci nie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za peac
Uwaga: W czasie sporu gdowego to Ty ledziesz musiata
udowodni¢, ze byta§ ofiara mobbingu. Zabezpiecz s w
konieczne dowody.
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W SADZIE PRACY

Pracodawca i pracownik ngakilka sposobow, aby rozeza
spor medzy sola. Moga zawrzé ugod:, porozumié Sie przy
pomocy mediatora, szukaprawiedliwdci w sadzie pracy czy
skorzysté z gdownictwa polubownego. Zeli u pracodawcy
funkcjonuje komisja pojednawcza wasz do niej zwrodisic z
wnioskiem o rozstrzygncie sporu przed skierowaniem sprawy
na drog sadowg. Postpowanie przed komigjpojednawcz ma
na celu doprowadzenie do zawarcia ugody. Ugodaujestng,
w ktorej strony czyry sobie wzajemnie ugtstwa w zakresie
istniejgcego medzy nimi stosunku prawnego, by ucltyBpor
istniejacy miedzy nimi. Ugoda zawarta przed zaktadpkomi-
Sja pojednawcz po nadaniu klauzuli wykonaldo przez 3d,
tak jak wyrok gdu, mae by egzekwowana w pagiowaniu
egzekucyjnym przez komornikagdowego. W przypadku
zawarcia porozumienia posgaizy pracodawg a pracownikiem
komisja pojednawcza spadza protokoét, jeeli nie doszto do
zawarcia ugody komisja na Twoj wniosek ma okaek prze-
kaza sprawe do posgpowania gdowego. Na zgtoszenie wnio-
sku masz 14 dni. M@sz te w ciggu 14 dni ziay¢ do gdu
pozew. Komisje pojednawcze dziatg¢dynie w daych zakta-
dach pracy. Gdy Twoj pracodawca jest maty lub nigowzyt
komisji, pozostaje Ci swoich roszézelochodzt w sadzie

pracy.
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Postpowanie przedaslem pracy do kwoty 50.000 zt jeatol-
nione z optaty adowej. Od apelacji, zzalenia, skargi kasacy
nej i skargi o stwierdzenie niezgodnbz prawem prawomo
nego orzeczenia pracownik ponosi opiavynosi ona 30 PLN.

—

()

Aby uruchomé postpowanie gdowe, trzeba wnig sprawe w
odpowiednim terminie. Terminy t@ szcsto bardzo krotkie. Po
ich przekroczeniu z winy pracownika niedzie on mogt do-
chodzt swoich praw przedadem. Jeeli przekroczenie termi-
nu odbyto st bez winy pracownika, ni@ onzadat od fdu,
aby termin ten zostat mu przywrocony (np. pobytapilu).
Whniosek o przywrocenie terminuwnosi s¢ do sidu w ciagu

7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. Waow

sku trzeba podaprzyczyre uchybienia terminu.

Terminy te wynoszg

. 7 dni od dnia daiczenia wypowiedzenia, by odwdtaic
od wypowiedzenia od umowy 0 pkac

. 7 dni od zawiadomienia 0 odmowie sprostowadviaa-
dectwa pracy,

. 14 dni od dnia zlzenia égwiadczenia woli przez praco-
dawe w przypadku rozwjzania stosunku pracy bez wy-
powiedzenia lub wygmigcia stosunku pracy,

. 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu {rze
ciwko ukaraniu,

. 14 dni nazadanie nawjzania stosunku pracy od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie prmip do pracy.
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Musisz pamgta¢, ze Twoje roszczenia w stosunku do praco-
dawcy mog si¢ przedawni. Nie zwlekaj zatem z dochodze-
niem roszczé np. za niewyptacone wynagrodzenia, niewyko-
rzystane urlopy wypoczynkowe, czy za nadgodziny.

Roszczenia ze stosunku pracy ulggajzedawnieniu aipty-
wem 3 latod dnia, w ktorym roszczenie stat@ svymagalne
(powinny by wyptacone).

1=4

Jezeli nie radzisz sobie wadzie, a nie staCig na profesjonal-
nego pethomocnika (adwokata czy ragcawnego) zadaj, by
Sad ustanowit Ci go z urdu. Jeeli sprawa bdzie wymagata
dokonania wyliczé przez bieglych ksgowych — nie musisz
ptacic zaliczek za sposzizenie opinii.
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem nadzowm prze-
strzeganie praw pracowniczych przez pracodawcowphao
kontrolowa zaktady pracy i po stwierdzeniu nieprawidtaeno
W postpowaniu pracodawcy, reprezentawdobra pracownika
np. przed sdem pracy. PIP ma oboyziek rozpatrywa skargi
pracownikow, take na doznawandyskryminacgj. Zobowgza-
na jest podejmowaodpowiednie kroki prawne, przy zachowa-
niu anonimowéci pracownika skancego. Przeprowadza
kontrole zakladow pracy bez uprzedzenia, adkq porze.
Udziela bezptatnych porad prawnych dla pracownikozakre-
su prawa pracy. Maesz s¢ zwrocké do PIP o pomoc nawet
telefonicznie.
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FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
SWIADCZE N PRACOWNICZYCH

Pracownicy zatrudnieni u pracodawcow, ktorzy z powo
niewyptacalnéci nie § w stanie wyptaca naleznych swiad-
czer, mogy zwrock sie do Funduszu GwarantowanyShwiad-
czer Pracowniczych z wnioskiem o ich wypmatZe srodkow
Funduszu wyptacane sbecnie:

wynagrodzenia za prac

wynagrodzenia za czas niezdalaiodo pracy,

za czas urlopu wypoczynkowego,

odprawa w przypadku zwolnienia z pracy i skiadki na
ubezpieczenie spoteczne,

ekwiwalent za urlop wypoczynkowy naley za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy,
odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia.

Whiosek sktada sina urzdowym druku i nie jest on trudny do
wypehienia. Druki ¢ dostpne w kadym Urzdzie Pracy.
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BEZPIECZE NSTWO
| HIGIENA PR ACY

Pracodawca jest odpowiedzialny za stan bezpistza |
higieny pracy w zakladzie pracy. Jest zobmany chrond
zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy.

Gdy warunki pracy nie odpowiadaprzepisom bhp, wéwczas

pracownik ma prawmdstapi¢ od wykonywania pracy. Moz-

liwos¢ odstpienia pracownika od wykonywania pracy (rownie
oddalenie s z miejsca zagranego) uzaleniona jest od dwoch
przypadkéw, a mianowicie:

. gdy warunki pracy nie odpowiadaprzepisom bezpie-
czenstwa i higieny pracy i stwarzapezpdrednie zagro-
zenie dla zdrowia lulzycia pracownika albo gdy wyko-
nywana przez niego praca grozi takim niebezpiecze
stwem innym osobom,

. gdy od pracownlka wymagana jest szczegolna Spr&ivno
psychofizyczna, a jego stan psychofizyczny nie zeyoe
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagme
dla innych osob (np. kierowcy, piloci, kaskaderzy).

Cechy wspolm tych dwoch przypadkow jest obayeek pra-

cownika do niezwtocznego zawiadomienia przeimnego o

zaistniatych okoliczngéiach i pozostania do jego dyspozycji.

Za ten czas pracownik zachowuje praco do wynagrodze

Pracownicy rownig s3 zobowhzani przestrzegabezpiecza-

stwa i higieny pracy oraz szkélsic w tym zakresie.
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Pracodawca jest zobosyziany informowa pracownikow o
ryzyku zawodowym, ktore wike st z wykonywam pra@ i
stosowa srodki zapobiegace chorobom zawodowym.
Pracownik jest zobowrany podda sic wstepnym badaniom
lekarskim przy przyciu do pracy, nagpnie okresowym
badaniom lekarskim. W przypadku choroby tyeaj diuzej niz
30 dni pracownik podlegkontrolnym badaniom lekarskim w
celu ustalenie zdoldoi do pracy na dotychczas zajmowanym
stanowisku. Okresowe i kontrolne badania lekarpkeeprowa-
dza s¢ w godzinach pracy i za czas tych b@adazystuguje
pracownikowi wynagrodzenie. Praoalezy wykonywa zgod-
nie z zasadami i przepisami bhp, élmanaleyty stan maszyn,
urzadzen i narzdzi, stosowa srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej. O zauwsonym wypadku przy pracy masz obagwi
zek natychmiast powiadotipracodawe. Pracodawca jest
zobowbpzany podj¢ niezlzdne dziatania elimingge lub ogra-
niczapce zagraenie, zapewwi udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianyybier
okolicznaici i przyczyn wypadku oraz zastosawwadpowiednie
srodki zapobiegawcze.

Z wypadku przy pracy winien Ibysporzdzonyprotokét ustala-
jacy okoliczngci i przyczyny.Zadaj jego sporgzenia — bdzie
podstavy do wyptacenia Ci odszkodowania.

Pracodawca jest zoboyziany zapewrdi w miejscu pracy takie
warunki by bylty zgodne z przepisami bhp.
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GDY MASZ ZOSTAC MAM A

Kodeks pracy przewiduje szczegolmchrore dla kobiet w
cigzy, matek karmjcych i na urlopach macieragkich. Ochro-
Na objcte jest zdrowie kobiet, jej prawo do wypoczynkig &
trwatos¢ stosunku pracy. Pejnochromny ciesz sie jednak wy-
lacznie kobiety zatrudnione na czas niedkmey. Niemniej i w
innych przypadkach prawo chroni trwgtazatrudnienia kobiet,
no mae trocle skromnie;...

Istnieje bezwzgkdny zakaz wypowiadania i rozwazywania

umowy 0 prace.

Pracodawca nie me wypowiedzié ani rozwgzat umowy o

prae pracownicy:

. W Ciazy,

. przebywagcej na urlopie macieragkim (réwnie ojcu
dziecka przebywagemu na urlopie rodzicielskim, odpo-
wiedniku macierzyskiego dla mzczyzn).

Jak z powyszego wynika, pracownica chroniona jest zarowno

przed wypowiedzeniem, jak i rozgZianiem umowy o prac

Pocatkiem okresu ochronnego przed wypowiedzeniem lub

rozwigzaniem umowy o pracjest obiektywny stan gky, nie

ma tu znaczenia okoliczé® czy pracownica zadawala sobie

sprawe z tego,ze jest w cizy oraz czy powiadomita pracodaw-

ce. Stan cizy winien by potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim. Pracodawca, zatrudngj Cie, nie ma prawa zadat

od ciebie z&wviadczeniaze nie jestéw cigzy. Tak samo wszel-
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kie zadania pracodawcy, Byw czasie zatrudnienia nie zacho-
dzita w chze 3 bezprawne. Nie ma prawa weec siec do Two-
jego zycia rodzinnego i osobistego. Wszelkie Twoje wynmisz
ne przez pracodawcoswiadczenia,ze nie planujesz mde
dzieci, 8 niewane. Jeeli jest& w ciazy, a ubiegasz sio
przyjecie do pracy, nie masz obamku powiadami& tym
potencjalnego pracodawcy. Nie istniejadna ,,odpowiedzial-
nos¢” pracownicy za ,wprowadzenie wdm” pracodawcy.
Uwaga: Przy umowie na okres probny nieprzekragagj 1
miespca nie obowgzuje zakaz wypowiedzenia umowy o prac
lub rozwhgzania umowy wczaiej wypowiedzianej, ani fe
przedizenia do dnia porodu umowy probnej, ktéra ulegtaby
rozwiagzaniu po uptywie 3-go miegia chzy.

Bezwzgbdny zakaz rozwazania przez pracodawaimowy o
prac w okresie czy i urlopu macierzyskiego oznaczaze
niewazne jest take rozwihzanie umowy o prag ktore nasipito
przed zajciem w cize, jesli tylko cigza zostanie stwierdzona w
okresie wypowiedzenia lub w okresie, gdy zaintenes@ byta
juz w ciazy, chocia o swoim stanie jeszcze nie wiedziala.
Wypowiedzenie staje sk bezskutecznie juz w momencie
zajcia kobiety w cize.

Zakaz rozwazywania umow O prac obowhzuje réwnie w
sytuacji, gdy pracownica zaszta vz w okresie wypowiedze-
nia a po okresie wypowiedzeniazm} te utracita.

Jezeli to Ty wypowiedziata stosunek pracy, a naphie okaza-
lo sk, ze jesté w cigzy, masz prawaofngé swoje dwiadcze-
nie o rozwigzaniu umowy. Pracodawca jest zobazany takie
cofniccie uwzgednic.
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Pocatkiem okresu ochronnego przed wypowiedzeniem jest
obiektywny stan @zy, nie ma tu znaczenia, czy pracownica
zadawala sobie sprawe swego stanu oraz czy powiadomita o
tym pracodawe.

Jest& w ciazy a terminowa umowa 0 prag konczy sk...
Nie martw s¢. Pracodawcadualzie musiat przediy¢é umowe o
prae, jesli w normalnym trybie ulegtaby ona rozyzianiupo
uptywie 3-go miesica cizy.
Umowy o pra¢ zawarte:

. na czas okrgony,

. na czas wykonania okilenej pracy,

. na okres probny diszy niz 1 miessc,
zostay przediuzone do dnia porodu W momencie porodu
umowy te wygasaj Wprawdzie po takim wydaieciu stosun-
ku pracy kobieta nie nmie juz korzyst& z urlopu macierzi-
skiego i co za tym idzie — urlopu wychowawczegojednak
przez okres réwny urlopowi macierskiemu ledzie otrzymy-
wac zasitek macierayski.
Niestety,ochrona ta nie obejmuje kobiet zatrudnionych na
podstawie uméw _na zasipstwo oraz kobiet zatrudnionych
na okres préobny nieprzekraczaacy 1-go miesica.
Jezeli umowa terminowa uptywa jupo porodzie, a WC w
okresie urlopu macieragkiego nasfpuje jej rozwjzanie,
zasitek macierzyski bedzie nadal przystugiwat. Z urlopu
wychowawczego niedolziesz miata prawa skorzysta

Jest& w ciazy, a zaklad pracy jest likwidowany...
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W przypadku upadkzi badz likwidacji zaktadu pracy ochrona
przed wypowiedzeniem ulega znacznemu ostabieniacadPr
dawca mae rozwpgzat umowg z pracownig w cigzy lub w
okresie urlopu maciergkiego w razie niemmaosci zapewnie-
nia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicyptugup
swiadczenia okrdone w przepisach. Okres pobierania tych
swiadczeh wlicza st do stau pracowniczego.

Kiedy mozna zwolni z pracy kobietke w ciazy?

Pracownie mazna zwolné, jezeli:

. istniejg przestanki rozwgzania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownicy (tzw. ,dyscyplinarka”),

. na rozwazanie musi wyrazizgod reprezentujca pra-
cownic: zaktadowa organizacja zyzkowa.

Obydwa warunki musgz zostd spetnione dcznie. W takim

wypadku stosunek pracy rozgany ledzie bez wypowiedze-

nia. Przypominanze rozwgzanie stosunku pracy w tym trybie

wymaga udowodnienia przez pracodawee ckzko naruszyta

obowizki pracownicze. A to nie jest tatwe...z88 powiedzia-

las pracodawcyze jesté w cigzy a on z tego powodu zwalnia

Cie z pracy ,dyscyplinarnie”, koniecznie odwotug slo sdu.

Ochrona zdrowia kobiet w cazy

Powinnd przedstawd pracodawcy Zaviadczenia stwierdzage
stan cjzy. Od tego momentu pracodawca jest zobaamy
stosowa przepisy o ochronie kobiet wagy.

Pracodawca ma obogwek udzielé pracownicy atzarnej
zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania ldakarsk
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przeprowadzane w zeaku z chza, jezeli te badania nie mag
by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas edab
sci w pracy z tego powodu nale Ci sic wynagrodzenie tak,
jakbys byta na urlopie.

Kobiet w chzy nie wolno zatrudni@aprzy pracach szczegolnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac
zostat ustalony w Rozpagdzeniu Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnieliei
wych lub szkodliwych dla zdrowia kobieta $ prace zwjzane

z wysitkiem fizycznym i transportemeggiarOw oraz wymuszan
pozycp ciata. Nadto prace nam@ace na dziatanie pol elektro-
magnetycznych, promieniowania jonizcggo i nadfioletowego
oraz prace przy monitorach ekranowych.

W wykazie prac zabronionych dla kobiet wzgi znajduje s
m.in. praca przy tanie lub pod ziemi i na wysokdciach. Jdli
przyszta mama pracuje na stanowisku, ktore bezdng jest
dla niej zabronione np. przy dgmych substancjach czy promie-
niowaniu, pracodawca musi przesiepracowni¢ do Innej
pracy. Praca ta, do ktdrej pracodawca musi przémpecowni-
ce¢, powinna odpowiadarodzajowi pracy, jak wykonywatd i
poziomowi Twoich kwalifikacji. Pracownica nie m® jednak
ucierpieé finansowo na tej zmianie. W razie, gdy zmiana wa-
runkdw pracy na dotychczas zajmowanym stanowislacypr
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie do inreggyppowodu-
je obnienie wynagrodzenia, przystuguje jej dodatek wyrow-
nawczy. Mae jednak zaistntesytuacja, w ktorej przeniesienie
pracownicy na inne stanowisko nie jestainee, wtedy praco-
dawca jest zmuszony zwoinpracownie na niezbdny czas z
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obowizku swiadczenia pracy. Pracownica zachowuje jednak
wtedy prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudni@aw godzinach nadliczbo-
wych ani w porze nocnej. Zakazy te mbpzwzgedny charak-
ter. Nie uchyla ich nawet zgoda pracownicy Zapewnigg
kobiecie prawo do maksymalnego wypoczynku oraz akiéz
cania jej rytmu biologicznego. Zakazy obagwujg od chwili
przedstawienia pracodawcy przez pracownaawiadczenia
lekarskiego stwierdzagego stan aiy.

Kobiety w chzy nie mana bez jej zgody delegowgoza stale
miejsce pracy.

Podobnie nie wolno zatrudiiav godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej oraz delegodvaoza state miejsce pracy kobiety
opiekupcej skt dzieckiem do lat 4 — kobieta m®jednak wyra-
zi¢c zgodk na takie zatrudnienie i wtedyedlzie to zgodne z
prawem.

Na urlopie macierzyskim

Urlop macierzyiski przystuguje w wymiarze:

. 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

. 18 tygodni przy kadym nasgpnym porodzie,

. 26 tygodni w przypadku urodzenia qee] niz jednego
dziecka przy jednym porodzie.

By¢ moze wymiar urlopu macierzygkiego wkrotce si zmieni.

W latach 1999-2001 wymiar urlopu macietgkiego byt

znacznie dhaszy, lecz, powotujc sk na dobro kobiet, skrocono

go, by ,nie zniechcat pracodawcow do zatrudniania kobiet w

wieku prokreacyjnym”.
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Urlop macierzyiski przystuguje rownie jezeli wychowujesz
dziecko przysposobione i to w wysadko18 tygodni.

Dobrze jest, by co najmniej 2 tygodnie urlopu mesjgskiego
przypadaty przed przewidywardat porodu. Dlatego przepisy
Kodeksu Pracy pozwalkapa to, by mogta skorzystaz urlopu
jeszcze przed porodem. Jest to Twoje prawo, niavijaek. Po
porodzie jednak dulzie Ci przystugiwat pozostaty urlop macie-
rzynski az do wyczerpania przystugigego okresu. Po wyko-
rzystaniu urlopu macieragkiego lub zrezygnowania z jego
CzgsCi na rzecz ojca dziecka, wesz ziay¢ u pracodawcy
wniosek o urlop wypoczynkowy. Pracodawca musi Ci go
udzieli¢, oczywicie w takim wymiarze, jak to wynika z Twoich
uprawnié do tego urlopu.

Urlop macierzyiski stwzy do regeneracji sit przez kobsepraz
do opieki nad noworodkiem w pierwszych tygodnia€elgoj
zycia. Po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni udomacie-
rzynskiego masz prawo zrezygnofvapozostatej jego e%ci, w
zamian za to ojciec Twojego dzieckadhie wykorzystywat
pozostad czes¢ urlopu.

Aby zrezygnowa z pozostatej ggci urlopu macierziskiego
sktadasz pracodawcy pisemny wniosek o rezygnadcjri@u
macierzyiskiego najpeniej na 7 dni przed przygiieniem do
pracy. Do wniosku musisz dmizy¢ zawiadczenie pracodawcy
zatrudniagcego ojca Twojego dziecka potwierdga udziele-
nie mu urlopu macierfygkiego. Jeeli Twgj partner nie chce
skorzysté z urlopu macierzyskiego, ldziesz musiata wyko-
rzyst& go w catgci.
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Przestank nabycia prawa do urlopu maciefiskiego jest
odpowiedni stan zaawansowanigzgi Porodem jest zakoze-
nie chzy trwajgcej ukaczone 22 tygodnie. Rozygaanie cizy
we wczdniejszym okresie jest poronieniem i traktowane jest
jako choroba. Przystuguje wowczas zasitek chorobowy

W przypadku urodzenia martwego dziecka lub zgonedita
przed uplywem 8 tygodntycia, pracownicy przystuguje urlop
macierzyiski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej
jednak ni przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

W razie urodzenia dziecka wymagaggo opieki szpitalnej
pracownica mge po uptywie 8 tygodni urlopu macierskiego
przerwa& go i pozostat czcs¢ wykorzyst& w terminie paniej-
szym po wyjciu dziecka ze szpitala. Przerwanie urlopu ¢rast
puje na wniosek pracownicy udokumentowanymwzadcze-
niem lekarskim stwierdzagym pobyt dziecka w szpitalu.
Pracodawca musi zgodzsic z takim wnioskiem. Niezwtocznie
po odebraniu dziecka ze szpitala agl@vznowic urlop macie-
rzynski.

Adopcija dziecka

W przypadku, jeeli pracownica przyfa dziecko na wychowa-
nie i wysgpita do §du opiekuiczego o wszexie pos¢powa-
nia w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawd@laygo-
dni urlopu na warunkach urlopu macieigkiego nie dhaej
jednak n do ukaczenia przez dziecko 12 miesy zycia.
Urlop ten nie mee by krétszy nk 8 tygodni.

Zasitek macierzwski
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Za czas urlopu macieriagkiego przystuguje zasitek maciefizy
ski. Zasady i warunki jego przyznawania reguluj¢éaws ,0
swiadczeniach pienknych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzfystwa” z dnia 25 czerwca 1999 r. Dz.U. nr
60 poz. 636 ze zm.
Generalnie zasitek macienmski przystuguje ubezpieczonej,
ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego Ilub weskr
urlopu wychowawczego urodzita dziecko, ubezpiecgduobk
ubezpieczonemu w przypadku prmyip na wychowanie dziec-
ka w wieku do 1 roku z jednoczesnym waméniem do $du
Opiekwczego o jego przysposobienie oraz pgeyg dziecka do
1 roku w ramach rodziny zagiczej. Przystuguje #e ojcu
dziecka, ktory nabyt uprawnienia do urlopu maciéskyego.
Wysokas¢ zasitku macierziyskiego wynosi 100% wynagrodze-
nia, podstaw do naliczania jest przethe miesiczne wyna-
grodzenie otrzymywane przez pracownice w okresw@eskecy
poprzedzajcych miesic, w ktérym nasipit porod.
Zasitek macierzyski przystuguje réwnie za okres odpowiada-
jacy czsci urlopu macierzgskiego przypadagego po poro-
dzie, rownie w przypadku urodzenia dziecka po rozmaniu
stosunku pracy:
. w skutek ogtoszenia upadto lub likwidacji pracodawcy,
. Z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonych prawo-
mocnym orzeczeniemg8u.

Urlop wychowawczy
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Prawo do urlopu wychowawczego ma jedynie osobdada
pracownikiem (zatrudniona na podstawie umowy o0 ¢rac
Nadto musi spetdijeszcze inne warunki, mianowicie:
. uprawniona legitymuje &i co najmniej 6-miegcznym
stazem pracy, przy czym chodzi tu o tzw. ogolnyzgtea-
cy, do ktorego wlicza siwszystkie okresy zatrudnienia w
ramach stosunku pracy,
. sprawuje opiek nad dzieckiem do lat 4 lub 18, gdy jest to
dziecko specjalnej troski,
. ztozyta wniosek o udzielenie urlopu.
Z urlopu wychowawczego mie skorzysta tez Twoj mgz.
Rodzice razem magkorzyst& z urlopu wychowawczego przez
okres nie dhaszy niz 3 miesjce Wymiar urlopu wycho-
wawczego nie mae przekracza 3 lat (+3 lata dodatkowo na
dziecko specjalnej troski). Urlop wychowawczy udkg jest
na pisemny wniosek uprawnionego pracownika. We skuio
nalezy wskaz& termin rozpocgcia urlopu i czas jego trwania,
oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu na dameeko.
Pracodawca jest zggaany wnioskiem i musi udziéliurlopu
osobie uprawnionej w terminie przez nskazanym. Wniosek
nalezy ztozy¢ na co najmniej dwa tygodnie przed terminem
urlopu. Urlop mae by wykorzystany najwyej w 4 czsciach.,
W przypadku umow terminowych urlop wychowawcy 2mo
by¢ udzielony tylko do terminu, na jaki ten stosunelaqy
zostat zawarty.
W okresie pomidzy dniem ziagenia wniosku o urlop wycho-
wawczy do dnia jego zakozenia pracodawca nie w@wypo-
wiedzie ani rozwazac umowe o prae€. Wyjatkiem jest likwi-
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dacja pracodawcy. Podczas urlopu wychowawczegaursths
pracy trwa nadal.

Inne_uprawnienia pracujacych matek

Masz prawo do 2 dni zwolnienia ogiadczenia pracy na
dziecko do lat 14.

Zgodnie z art. 188 Kodeksu Pracy pracownicy wychaouoej
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przggije w
ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniEawa
do wynagrodzenia. Aby skorzysta zwolnienia z tytutu wy-
chowywania dziecka do lat 14 musisz 6 pracodawcy
stosowny wniosek z zaznaczeniem, ktorego dngdziesz
korzystata ze zwolnienia. Masz réwaiprawo do wykorzysta-
nia 2 dni razem. Niewykorzystane dni nie przechoda na-
stepny rok. Pamgtaj, by z nich skorzystgprzed uptywem roku.
W przypadku, gdy wrocikado pracy, a jeszcze karmisz dziecko
piersg masz prawo do 2 pétgodzinnych przerw w pracy valicz
nych do czasu pracy. Gdy karmiszceej niz 1 dziecko nasz
prawo do 2 przerw po 45 minutida. Na Twoj wniosek prze-
rwy te lkeda udzielane dcznie. Gdy pracujesz w niepetnym
wymiarze, przerwy te przystugudopiero, gdy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 4 godziny dziennie — je@reerwa, a
powyzej 6 godzin — 2 przerwy.

Jezeli Twoje dziecko zachoruje, masz prawo do zwoliien
pracy na czas konieczny do opieki nad dzieckiemzy@iujesz
wowczas zasitek opiekiezy, nie dhiej jednak ni przez 60 dni
w roku. Z tego prawa, zamiast Ciebie, 7@@ownie skorzysta
Twoj maz.

72



Gdy opiekujesz sidzieckiem do lat 4 nie wolno €ratrudni&
ponad 8 godzin dziennie, w porze nocnej oraz delegpoza
stale miejsce pracy — bez Twojej zgody.

Gminy wyptacag swiadczenia rodzinne i jeli spetniasz kryte-
ria dochodowe, dmiziesz otrzymywana dzieci zasitek rodzinny
oraz jednorazowo dodatek z tytulu urodzenia dziedRa
zasitku rodzinnego przystugugodatki m.in. w czasie korzysta-
nie z urlopu wychowawczego — dodatek z tytutu opiekd
dzieckiem. Bez wzghlu na wysok& dochodu gmina wyptaci
ci ,becikowe”. W tym celu powinn&ztozy¢ w gminie wniosek
o wyptae w terminie 3 miesicy od urodzenia dziecka.
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POMOC SPOLECZNA

W przypadku, gdy znajdujeszesi trudnej sytuacjiyciowej i
nie masz wystarczggych dochodéw na pokrycie podstawo-
wych potrzeb Twojej rodziny, masz prawo zwiOaic do
Osrodka Pomocy Spotecznej wnioskiem o udzielenie Ci
pomocy. Wniosek ten najlepiej, abytozyta na ptmie w 2
egzemplarzach zazadata potwierdzeniana 1 z nichze ro-
dek wniosek otrzymat. We wniosku opisz syv@ytuacg |
okredl, jakiego rodzaju pomoc jest Ci potrzebna. 2dez st
spotk& z sytuacy, ze pracownik socjalny z Twojego rejonu
bedzie prébowat nie przygg od Ciebie wniosku, czy wcz
usitowat Ce odwiez¢ od zamiaru ztgenia wniosku o pomoc.
Whniosek masz prawo ztg¢ w sekretariacie @wodka na tzw.
,2dziennik”. Na Twd¢j wniosek &dzie musiato by wszczte
postpowanie administracyjne, ktoreusi zakaiczy¢ sie wyda-
niem przez kierownika €@odka Pomocy Spoteczneiecyzji.
Decyzja powinna by Ci dorkczona najdalej w ggu 30 dni od
zlozenia wniosku. Decyzja powinna posiad@ouczenie o
przystugujcych Cisrodkach zaskaania.

Decyzja mae by dla Ciebie pozytywna i przyznawaCi
pomoc, mae tez tej pomocy odmawia Masz prawo wowczas
ztozy¢ odwotanie do Samogdowego Kolegium Odwotawcze-
go w ciggu 14 dni, a nagpnie do WojewoddzkiegoagBu Admi-
nistracyjnego. Pogbowanie odwotawcze w sprawach tych jest
bezptatne. Masz prawo rowuaigvnost, by S$d Administracyj-
ny przyznat Ci bezptatnie adwokata, ktérdbie reprezentowat
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Cie przed 3dem. Rdziesz wéwczas miata mlwos¢ do
ztozenia skargi kasacyjnej do Naczelnegmlb Administracyj-
nego w przypadku, gdyby Wojewodzkads Administracyjny
Twoich roszczé nie uznat.

Ustawa ,0 pomocy spotecznep dnia 12 marca 2004 r.
przewiduje, jakie kryteria musisz speinby otrzym& pomoc
spoteczy. Migdzy innymi @ to kryteria dochodowe. Przy
przekroczeniu owyclkryteriow dochodowych pomoc Ci ju
nie kedzie przystugiwata. Przy ich obliczaniu pracowndcjsl-
ny uwzgkdnia wszystkie dochodyswiadczenia, jakie otrzymu-
jesz (wynagrodzenia&wiadczenia rodzinne, alimenty, dodatek
mieszkaniowy). Podzieli to na #6 os6b w rodzinie i woéwczas
wyliczy, czy zgodnie z ustaywnalezy Ci sie pomoc. Nie odej-
mie jednak kosztow, ktGre comiesznie ponosisz na utrzyma-
nie mieszkania, czy wydatki na leczenie, rehalgjitanawet,
gdyby pochfaniaty wikszas¢ Twoich dochodow i na jedzenie
nie zostawato Ci junic. W taki oto sposob ustali Twoje warun-
ki zyciowe i zdecyduje, czy pomoc Cesialevy.

Zsumowaniu podlegaj dochody Twojej rodziny (Ty, Twoj
maz + dzieci, a jeeli nie masz nrwa, to tylko Ty z dziémi) i
tylko one winny by¢ brane pod uwag Niedopuszczalne jest
sumowanie wszystkich osob czy krewnychzétiych czy dal-
szych a wspdlnie zamieszkaych jeden dom czy mieszkanie.
To, ze nie masz swojego mieszkania ikiorodziny umaliwia

Ci korzystanie ze swojego mieszkania nie zohauje go do
dzielenia s§ z Toly swoimi dochodami i nie m¥@ pozbawia
Cie prawa do pomocy spotecznej. | te okolicarioorgana
opieki spotecznej winny uwzglniat. Czsto jednak zdarzacsi
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ze pracownik opieki spotecznej przychodzi na tzw.wagd
srodowiskowy do mieszkania, w ktorym mieszkasz, \gpis
wszystkie osoby, ktére w nim mieszkajsumuje ich dochody
przy obliczaniu kryterium dochodowego. Wynikiem deppst
nastpnie odmowa udzielenia Ci pomocy. Ty masz prawo
prowadz¢ odrbne gospodarstwo domowe. Zitakie gwiad-
czeniepracownikowi opieki spotecznej najlepiej ndrpie. Nikt
nie mae Ciebie ani domownikow zmuszalo tego, abicie
dzielili si¢ pienedzmi czy jedzeniem. Ustawa w art. 6 pkt 14
okresla, co naley rozumie€ pod pogciem ,rodzina” — ,,0soby
spokrewnione lub niespokrewnione pozagtajw faktycznym
zwiazku, wspoélnie zamieszkage | gospodargpe”. Zatem
samo wspolne zamieszkiwanie nie jest wystascea musi
wystgpi¢ nadto przestanka ,pozostawania w faktycznymazwi
ku” oraz przestanka ,wspoélnie gospodatujMozesz wniosko-
wac 0 przyznanie Ci pomocy w formie zasitku celowegp.(
na zakup odziey zimowej) oraz zasitkdéw okresowych (na
okreslony w decyzji okres czasu). z#i jestg catkowicie
niezdolna do pracy, masz prawo ubiegk o0 zasitek staly.
Wysokas¢ tego zasitku stanowi #hice miedzy dochodem, jaki
przypada w rodzinie na 1 osph kwot zasitku w petnej wyso-
kosci (obecnie: 418 PLN). Twoj zasitek zatem zaoby¢ po-
mniejszony o alimenty jakie otrzymujTwoje dzieci! Tego
rodzaju dyskryminacja niezdolnych do pracy samdinyatek
istnieje od wielu lat i nikogo nie interesuje. Wiédastawodawca
w tym przypadku doszedt do wnioskie posiadanie dzieci to
czysty zysk.
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WZORY PISM

Wz0Or wypowiedzenia umowy 0 pragorzez pracownika za
wypowiedzeniem.

Zielona Goéra, 22 VIII 2006 r.
Jan Nowak
Mechanik samochodowy
Zam. Zielona Géra
Ul. Jedndci 35

Zaktady Naprawd2ojazdow
Samochodowychzp.o.
Zielona GoraMstowa

Rozwiazanie umowy o prag za wypowiedzeniem

Rozwiazuje umowe 0 prag zawary w dniu 15 marca
1999 r. z zachowaniem 3-miesknego okresu wypowie-
dzenia od 1 wrzmia 2006 r. do 30 listopada 2006 r.

Podpis maaika
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Wzor porozumienia o rozwzaniu stosunku pracy

Porozumienie stron
0 rozwhzaniu stosunku pracy
zawarte w dniu 18 sierpnia 2006 r. w Sopocie

pomiedzy:

pracodawca Marianem Kowalskim, Sklep Sppwczy
,Muszelka” w Sopocie, ul. Nadbrzea 6

a

pracownikiem Marzery Maliniak, zatrudnion na sta-
nowisku kasjer-sprzedawca, zamieszkat Sopocie ul.
Portowa 7

0 tresci:
Strony postanawigj rozwigza¢ z dniem dzisiejszym
umowe O prag zawary pomkdzy stronami w dniu 1

kwietnia 2000 r.

Podpis pracodawcy Podpacpwnika
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Whniosek pracownicy o skrdcenie urlopu maciésiego

ZieloGara, dnia 1 marca 2006 r.

Anna Bojarska
zam. Zielona Gora
Ul. Majowa 3 Zaktad Gospodarki
Wodnej sp.z 0.0
Zielona Gora
ul. Wiejska 7

Zawiadamiamze rezygnuj z czs$ci przystugugcego mi urlopu
macierzyiskiego i wracam do pracy od dnia 8 marca 2006 r.
Pozostad czes¢ urlopu wykorzysta ojciec dziecka.

Podpis

Zakhczniki:
Zaswiadczenie pracodawcy zatrudnieggo ojca dziecka (¢
udzieleniu urlopu macieragkiego od 8 marca 2006 r.
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Whniosek ojca dziecka o urlop maciefizki

Zielona Gora, 1 marca 2006 r

Witold Bojarski
Elektryk
Zam. Zielona Gora
Ul. Majowa 3 ikZad Ogdbinobudowlany
,Prosto i rowno budujemy”
Wanda Niedzielska
Zielona Gora
ul. Makowa 68

Informuje, ze mojazona Anna Bojarska po wykorzystaniu 1
tygodni urlopu macierziskiego ma zamiar wrégido pracy w
dniu 8 marca 2006 r. Wymiar przystugcggo jej urlopu zgod-
nie z art. 180 8 1 pkt 2 Kodeksu Pracy wynosi 1gotni.
Prosz o udzielenie mi pozostatej gci urlopu macierziskie-
go w wymiarze 4 tygodni bezp@dnio po zakfczeniu urlopu
przez matk, tj. od dnia 8 marca 2006 r.

Witold Bojarski
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Whniosek o sprostowanigviadectwa pracy.

Zielona Gora, 2 lutego 2006 r.
Janina Nowak

Ul. Ludowa 3
Zielona Goéra DOMEX” sp. z 0.0.
.Plodgorna 54
elhina Gora
WNIOSEK

Whnosz o sprostowanie wydanego mi w dniu 1 lutego 2006

Swiadectwa pracy poprzez zmi@mw ust. 4$wiadectwa pracy.
tresci wzmianki o korzystaniu przez mnie z urlopu bespégo
,wW okresie od 1 marca 2004 do 31 grudnia 2004 a.\mzmian-
ke ,, w okresie od 1 marca 2004 do 30 listopada 2004 r
Faktycznie przebywatam na urlopie bezptatnym od drcan
2004 do 30 listopada 2004 r..

W dniu 1 grudnia 2004 wrécitam do pracy, skracajdzielony
mi urlop bezptatny za zgggracodawcy.

Whiosek jest wic uzasadniony.

Janina Nowak

Sprzeciw od ukarania kaporzadkows
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Zary, 28 sierpnia 2006 r.

Julia Turek
zam. ul. Krotka 4
Zary , BUD-MAP” sp. z 0. 0
Ul. Budowlana 23
Zary
SPRZECIW

od ukarania karporzdkows

A4

Wnosz o uchylenie nalonej na mnie w dniu 26 sierpnia 20(
r. kary poradkowej nagany.

Natozona na mnie kara jest niewspotmierna do naruszonych

przeze mnie obowtkow pracowniczych. Pracujnienagannie
od 9 lat. Nigdy nie naruszatam swoich obgeiiow.

W dniu 15 sierpnia 2006 r. spdtam st do pracy tylko dlate-
go, ze poprzedniego dnia w pidych godzinach nocnych wroci-
tam z delegaciji, gdyw wyniku op&nienia pocigu nie zdzy-
tam na kolejne patzenie. Rano zatem bytam zbyt gmona,
by ustyszé budzik. W swietle przedstawionych okoliczio
uwazam,ze moj wniosek jest uzasadniony.

Julia Turek

Pozew pracownika o ustalenie istnienia stosunkaypra
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Zary, 1 lipca 2006 r.

adRejonowy
adSPracy
\Dworcowa 3
Zary

Powdd: Marcin Kubiak, elektryk, zarary, ul. Pocztowa 3
Pozwana: ,MONT-BUD” sp. z o.&ary, ul. Kwiatowa 33

POZEW
O ustalenie istnienia stosunku pracy
Wnosz:
1. o ustalenieze mkdzy powodem Marcinem Kubiak jak
pracownikiem z pozwanspotky jako pracodawg od dnia 1
marca 2006 do dnia 30 czerwca 2006 r. istniat stelsypracy,
wbrew zawartej pomdzy stronami umowy o dzieto,

2. 0 zagdzenie od pozwanej spotki ekwiwalentu za niewyk

rzystany urlop wypoczynkowy
3. 0 wezwanie na rozprawv charakterzéwiadka pracownika

pozwane] Kazimierza Lisiaka zamieszkatego w Miragtach
Dolnych, ul. Kolejowa 3.
Uzasadnienie:

Powdd w lutym 2006 ztoyt w siedzibie pozwanej spotki pode

l_

nie o przygcie do pracy w charakterze elektryka. Po Kil
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dniach pozwana zaproponowata powodowi pr@omocnika

elektryka. Po kilku dniach od padja przez powoda wykonyt

wania swoich obowgzkéw pracowniczych kadrowa pozwan
spotki sporadzita ,umowe o0 dzielo” twierdac, ze taka jest
procedura w ich zakladzie pracie ,wyprobowuje” s¢ kazde-
go pracownika podczas takiej umowy. Umowa zostataarta

g

na czas okidony od dnia 1 marca 2006 do dnia 30 czerwca

2006 r. Powodowi bardzo zakdo na podjciu pracy, od wielu
mieskcy byt bezrobotny. Podpisat ga umowe.
Przydzielono powoda do zespotu monterow, z ktoryyko-

nywat prace polegage na montowaniu w nowo budowanyc¢

przez spotk mieszkaniach domofonéw. Wyznaczono powo
wi godziny pracy od 8 do 16. Wydano odziembocz oraz
narzdzia. Powod swoje obowzki wykonywat pod kierownic-
twem majstra Kazimierza Lisiaka. Codziennie majstgzna-
czal zespotowi monteréw zakres robot, decydowabdzaju
zastosowanych materiatow i gdzen oraz kierowat pracami.
W zwiazku z tym,ze zawarta pomdzy stronami umowa posia
da wszelkie cechy stosunku praceylanie pozwu s uzasadnio-
ne.

Marcin Kubiak

10-

Odwotanie pracownicy w gty od wypowiedzenia umowy 0
prac
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Zary, dnia 5 lipca 2006 r.

a®Rejonowy,

&l Pracy
Barach

Powddka: Anna Murzyska, zamZary ul. Katowicka 4
Pozwany: Waldemar Lis, Sklep Spazary, ul. Szkolna 98

POZEW
O uznanie za bezskuteczne rozz@inie umowy 0 pracza
wypowiedzeniem

Wnosz:
O uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia przez puAyoa
powodce umowy o prgcdokonanego w dniu 30 czerwca 20!
r., ewentualnie, gdyby uptghokres wypowiedzenia, wnoso
przywrocenie do pracy.

Uzasadnienie:

W dniu 1 marca 2003 r. powddka zawarta z pozwaoymwe
0 prae¢ w charakterze sprzedawczyni na czas niestmng.
Dowod: umowa o prac

W kwietniu 2006 r. powodka zaszta wyig.

Dowod: zdwiadczenie lekarskie

D6

W okresie od 1 czerwca do 26 czerwca 2006 powodkeby-
wata na zwolnieniu chorobowym, z ktérego wynikate,przy-

pada ono na okresagly. Po powrocie do pracy pozwany gar
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czyt powddce wypowiedzenie umowy 0 psaczasadniag to
,2utrata zaufania do pracownika”, gdypowodka nie powiado
mita pozwanego o gzy.
Dowdd: wypowiedzenie.
Ochrona kobiet w gizy przed wypowiedzeniem umowy o p¢ac
nie jest uzaleniona od powiadomienia o tym fakcie pracodaw-
cy.

Pozew jest wic uzasadniony.

Anna Burzynska

Zat.

1. umowa o prac

2. z&wiadczenie lekarskie stwierdzag stan azy
3. wypowiedzenie umowy 0 prac

Pozew o przywrécenie do pracy

Zielona Gdodaja 14 kwietnia 2006 r.
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gdRejonowy
gdSPracy
XAtlonej Gorze

Powodka: Zofia Kowalska zam. Zielona Gora, ul. Kagsia 65
Pozwana: ,GLOBEX” sp. z o..aga, ul. Browarniana 56

POZEW
0 przywrocenie do pracy
Whnosz:
O przywrdcenie mnie do pracy w pozwanej spotce wazku z
niezgodnym z prawem rozgdaniem umowy O prac bez
wypowiedzenia w dniu 10 kwietnia 2006 r.

Uzasadnienie

W pozwanej spoice pracowatam od dnia 1 lipca 1998ar
stanowisku kontrolera jakoi. Bylam nagradzana i wyraiana
za wzorowd prag. Od stycznia 2006 r. kierownikiem dzial
kontroli zostata Kazimiera Mucha. Od tej pory kKkatnie
wynikaty nieporozumienia, kierowniczka obwiniata ®no
wszelkie reklamacje, jakie sktadali odbiorcy. Mtjgmaczenie,
ze kontrola jakéci nawet najbardziej wnikliwa nie jest w stan

wychwycik produktow majcych wady ukryte, nazywata ,pyt

skowaniem” izadata bardziej wnikliwej kontroli. Kilkukrotnie
ukarata mnie obueniem premii oraz 1 raz catkowicie pozbaw
la premii. W dniu 4 kwietnia kierowniczka zmlata, abym
zlozyta wniosek o rozwizanie stosunku pracy za porozumi

u

e

e-

niem stron, gdy w innym przypadku ddzie musiatazwolni¢
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mnie dyscyplinarnie. Odmowitam. W dniu 10 kwietr@@06 r.
nie zostatam dopuszczona do pracy ¢aZbNno mi PiSMO roz-
wigzujace stosunek pracy bez wypowiedzenia z powodu ,wie-
lokrotnego odmawiania wykonania poléceprzetazonych”.
Nigdy nie odmoéwitam wykonania polecenia przsoych.
Rozwigzanie stosunku pracy byto niestuszne.

Zofia Kowalska
Zat.
1. umowa o prag
2. pismo rozwizujace stosunek pracy

Pozew 0 zaptatwynagrodzenia

ielbna Gora, 4 listopada 2005 .

& Rejonowy
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Wydziat Pracy
w Zielonej Gér

Powdd: Jan Nowak zam. Zielona Géra, ul. Kolorowa 4
Pozwany: ,BUDEX” Jozef Pa Pozna ul. Garbary 6

POZEW O ZAPLET
Wnosz:
0 zagdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 2700 PLN
wraz z odsetkami ustawowymi tytutu nie wyptacon@gpez 3
mieshce wynagrodzenia za pkac
Uzasadnienie: Pozwany zatrudnit mnie jako spawaez&zas
okreslony od 1 marca 2005 do 30 wiénéa 2005 .
Dowdd: umowa o prac
Nie otrzymatem wynagrodzenia za 3 miaesi : lipiec, sierpig i
wrzesigé 2005 r. Pozwany pogikowo przepraszat i obiecywat
wyptacic wynagrodzenie po 20 paziernika 2005 r. kiedy tc
inwestor miat mu zapta€iza wykonane roboty budowlan¢.
Kilka dni temu powdd dowiadywatsiv siedzibie pozwanego
zalegle wynagrodzenia, gdzie poinformowano g®,wyptaty
nie kedzie. Pozew jest wc uzasadniony.

Jan Nowak

U
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NOTATKI
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